“

_—,
SWIM

Safe Women in Migration

Starkt kapacitet hos yrkesverksamma
for att forebygga
och bemadta genusrelaterat vald

R —



r‘

INNEHALLSFORTECKNING

ATT FORSTA KONSRELATERAT VALD ........cccuviiiiiiiii e ctiee ettt ettt erre e e naree e 5
I I = N = T 10 5
2. INTRODUKTION AV DELTAGARE OCH UTBILDARE .....uiiiieieiieiiei et ee et et e e et s ee e e e e e et e e e eaneaneenes 5
A I g1 =T =T g T [0 1V o1 T PPN 5
N I =1 P 6
3.1. Internationella definitiONEr ... ... i 6
3.2. Europeiska definitioner och typer av konsrelaterat Vald.............coeeiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
3.3. Genusrelaterat vald och VAIASAIMENSIONEN .....cccvvuiiiieiiiiiiieee e et e e e e e e era e e s e ear e e e eernan s 9
4, ORSAKER TILL GENUSRELATERAT VALD ...iiiteieiitiieseteteseieeeseteeeseteeeseseeessesesaseaesssesesasesesasesssasenesarenesans 9
4.1. Vikten av att forstd dynamiken i genusrelaterat Vald ...........ooieviiiiiiiiiiiiii e 10
5. GENUSRELATERAT VALD I OLIKA SOCIALA OCH TERRITORIELLA SAMMANHANG OCH SITUATIONER ..... 12
5.1. Kvinnor i samband med och efter KONfIKLEE .....ouiu i 12
5.2 Kvinnliga migranter: risker 0Ch fakta .......c..ooeeiioii e 13
5.3 Minderdriga flickor: riSker 0Ch fakta .........ovviuiuiiiiiiiiii e 14
5.4 Aldre kvinnor: fakta 0Ch KONSEKVENSET .....uuvrrrereiiiiiiiiiiiiiieieieee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e s e s e s e s s s s s s sanaes 14
5.5 Kvinnor med funKtionSVariationer ... ... e 14
LY LU N 1 A 1P 14
RATTIGHETER, ADMINISTRATION, LAGAR .........ccooiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeneens 16
I 4 I = N = 0 T 1 PP 16
2. INTRODUKTION AV DELTAGARE OCH UTBILDARE ......uttuiiiiiieieiceee e e e e e e e e e e e e eneean e e e e eaneenes 16
N I =1 PP 16
3.1, Internationella FEGIEK .....ve i e aas 16
G202 =L U (o] o e | 1V = PP 17
G0 T V=12 3 S = | RS 19
KONSEKVENSERNA AV GENUSRELATERAT VALD .........ooovviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeereseanaanaa 21
1. SYFTET MED MODULEN ...ttt ettt e st s e e s e e et e e e e e a s e e e e e e s e e s aa e s e s an s e enenrnns 21
2. KONSEKVENSERNA AV GENUSRELATERAT VALD PA DEN FYSISKA OCH PSYKISKA HALSAN........ccovvveee.. 21
3. HUR MAN KANNER IGEN EFFEKTERNA AV GENUSRELATERAT VALD ...oooviviieiiriiesreeesreeeseveeesreeesnee e 24
4. HUR MAN HANTERAR EFFEKTERNA AV GENUSRELATERAT VALD ...vviiiiieiiieieeieie e eeireee e eereee e e seraee e e 25
ATT BEMOTA GENUSRELATERAT VALD........ccovviiiiiiiiiiiee ettt saran e 26
1. SYFTET MED MODULEN ....utitiiiiii ettt e st s e e e s e e s e e e e e e a s e e e e e e s e e s ana s s e an s e enennans 26
1.1 Bemodtande med den Gverlevande i CENTIUM ..uviiiiiiii i e e e e s e e e s e ens 26
1.2 Att bemota avslojanden 0Ch hiNAEr......c.iiiii e a e 29
1.3 Kommunikationsformaga for att stodja GVErleVande.........vvvieiiiiiiiiiiiiiiiins e eeaaaens 34
I o = 11 1 T = N 36
TR A =T o) o] T [T | o R PRSPPI 37
FORSTA OCH BEMOTA VALD I NARA RELATION .........cccviiiiiiiiieecieeectee e entee e snre s 36
1. Medvetenhet 0Ch ideNTifiEriNG .....iuiiiiii et r e aans 36
2. Att DemMOLa VAIA | NArA FRIAEION . vvvu it iiii ettt r e e e e e b s e s b e s s b s e s bb s e eab s e rab s e sabasasabans 39
ANNEX MA T E R AL ..ottt ittt ettt e e s st e et s sra st tatraesrasrasnsrasrasnnrnsnnsns 41

6 Information @25, Foreseen duration 'i‘ Practical exercise

‘42/



P‘

INTRODUKTION

Den har verktygslddan har tagits fram av projektet SWIM — Safe Women in Migration for att starka
skyddet mot genusrelaterat vald &t kvinnliga migranter och asylsokande. Projektet har delfinansierats
av Europeiska kommissionen och implementeras i 5 europeiska lander, Italien, Frankrike, Storbritan-
nien, Sverige och Ruménien, genom ett samarbete mellan Fondazione L'Albero della Vita, Fondazione
ISMU, France Terre d'Asile samt Italienska Rdda korset, Brittiska R6da korset, Asociatia Alternative
Sociale och Svenska Rdda korset.

Arbetet med att forfatta verktygslddan leddes av Lia Lombardi fr&n Fondazione ISMU. Personal frdn
brittiska Roda korset utformade modulerna "Att beméta genusrelaterat vald” och "Att forstd och be-
méta vald i néra relation”. Ovriga partner — Fondazione L'Albero della Vita, France Terre d'Asile, italien-
ska Rdda korset, Asociatia Alternative Sociale och svenska Rdda korset — har bidragit med input till
slutversionen for att ta fram gemensamma faktorer och belysa den varierande kontexten foér de olika
landerna i samarbetet.

Projektet utférs i enlighet med EU:s lagstiftning och policy, i synnerhet direktiv 2012/29/EU och mot-
tagandedirektivet 2013/33/EU, vilka faststéller grundprincipen att EU-landerna méaste vidta sarskilda
dtgarder for personer som utsatts for valdtakt och andra former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald.

Syftet med projektet ar att hjdlpa till att skydda kvinnor och flickor som ar migranter, flyktingar och

asylsokande och riskerar att utsattas for genusrelaterat vald, genom att:

e starka de professionella tjansternas kapacitet att ge skydd och stod &t offer for genusrelaterat vald
och tillampa gallande lagstiftning;

e utbilda och informera kvinnliga migranter och asylsokande, offer och potentiellt valdsutsatta om
tillgang till rattssystemet och stdd;

e utforma en remissmekanism som kan garantera snabbt stdd till migranter och asylsékande som
utsatts for genusrelaterat vald.

Syftet med verktygsladan

Verktygslddan fokuserar p& projektets férsta malsattning — “att bygga personalkapacitet for att fore-
bygga och beméta genusrelaterat vald”. Utbildningen ar uppbyggd kring den malsattningen.

Bakgrund

Projektet pdborjades med en behovsundersdkning i de fem landerna for att identifiera vilka behov
och utbildningsluckor som fanns hos den operativa personal som arbetar med riskutsatta kvinnliga
migranter.

En kvantitativ/kvalitativ undersokning gjordes pé ett flertal mottagningscentraler i de fem samarbet-
slanderna, bestdende av 437 strukturerade enkater och femtio fordjupningssamtal. Intervjuperson-
erna pekade pd en mangd utbildningsbehov, varav de viktigaste har inkluderats i utformningen av de
fyra modulerna och deras innehall.

Undersdkningen visade att den personal som arbetar i mottagningssystemet behéver utbildning i att
identifiera och k@nna igen utsatta kvinnors behov, inta ett genusorienterat arbetssatt samt ge kvinnor-
na stod i att fa tillgdng till stdd och rattsvasende. Tre Gvergripande teman identifierades: identifiering,
forebyggande och vard.
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Den stora 6kningen av antalet méanniskor som soker skydd i Europa sedan ar 2015 har skapat ett
vaxande behov av professionell personal i mottagningssystemet. De personer som arbetar pd mottag-
ningscentralerna ar dock inte alltid beredda p& att kunna uppfylla behoven hos véldsutsatta kvinnor
som kommer fran en annan kulturell bakgrund och av olika skal hindras fran att séka hjalp.

Kvinnliga migranter &r en av de grupper som har svagast samhalleligt skydd i Europa, bade pa grund
av deras juridiska, politiska och ekonomiska stallning och genusrelaterade ojamlikheter. De kan alltsa
betraktas som “dubbelt” utsatta for vald i egenskap av bade migranter och kvinnor.

I den kontexten inriktar sig verktygslddan pd de mest centrala utbildningsbehoven for personal med
avseende pd kvinnliga migranters viktigaste behov i Europa, med hanvisning bade till lagstiftnings-
frdgor och de konsekvenser som valdet far pa fysisk och psykisk halsa.

Verktygslddan ger vdagledning och verktyg for att starka arbetet med kvinnor som upplevt genusrelat-
erat vald, inklusive vald i nara relation i en tillaggsmodul.

Vem ar verktygsladan till for?

Verktygsladan &r utformad for utbildningspersonal som har erfarenhet av genusrelaterat vald i en kon-
text med kvinnliga migranter. Deltagarna i utbildningen ar tankt att vara professionell personal som
kommer i direkt kontakt med kvinnliga flyktingar, asylsékande och migranter i sitt arbete, till exempel
inom mottagningssystemet, sjukvard eller r&dgivning.

Att anvanda verktygsladan

Utbildningen tillampar ett inkluderande och deltagande arbetssatt som framjar engagemang i inlar-
ningen. Utbildningsledarens roll &r att uppmuntra interaktivt deltagande pd ett satt som vardesatter
deltagarnas kompetenser och erfarenheter.

Utbildningsledaren uppmuntras ldgga tid pa att forbereda aktiviteter och fallstudier som speglar kon-
texten for kvinnliga migranter och genusrelaterat vald i det specifika landet, och hanvisa till nationella
och organisatoriska protokoll och remissmekanismer for att trygga sdrbara grupper fradn vald och
krankningar.
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MODUL 1 — ATT FORSTA KONSRELATERAT VALD

Introduktion av modulen

I modulen diskuteras frdgan om vald mot kvinnor genom en analys av de former av dominans och un-
derkastelse som reproducerar méans vald mot kvinnor. Modulen kommer att forsoka diskutera ndgra av de
fragor som flera teorier tolkar som de mest grundldaggande bestdndsdelarna, ur vilket vald mot kvinnor
produceras och reproduceras. Modulen belyser aven ojamstalldhet mellan kénen och socialiseringsproces-
sen, som i sin tur bygger kénsidentitet och reproducerar ojamstalldhet och diskriminering.

Modulen avser sarskilt att belysa komplexiteten i vald mot kvinnor i samband med migration och pétvingad
migration. Den belyser riskerna, olika former av vald och ger en 6verblick 6ver den europeiska situationen,
den globala vérldssituationen samt det nationella sammanhanget.

L S e MED MO UL N ettt s e s sre st e s st s e rae s sa e s ae s aasnnas
Huvudsyfte
e Att ge en global 6verblick 6ver genusrelaterat vald pa europeisk nivd och med koppling till migration.

Delmal

e Att direkt och indirekt belysa och diskutera definitioner och olika dimensioner av genusrelaterat vald —
kulturella, sociala, institutionella

e Att belysa de olika formerna av genusrelaterat vald — fysiskt, psykiskt, socialt, sexuellt, ekonomiskt, i
hemmet osv.

e Att kdnna igen indikatorer for sexuellt och genusrelaterat vald i olika sammanhang.

e Att visa sambandet mellan genusrelaterat vald, social ojamlikhet och ojamstalldhet mellan méan och
kvinnor.

e Att visa den globala dimensionen av ojamstalldhet mellan mén och kvinnor och vald. Globala, europeis-
ka och nationella statistiska uppgifter.

2. PRESENTATION AV DELTAGARE OCH UTBILDARE (D20 . . . ... .. .. ...
[ J

e Yrkesbakgrund

e Forvantningar pd utbildningen

e Kunskap om och erfarenhet av genusrelaterat vald

e Kunskap om och erfarenhet av invandrarkvinnor och konsrelaterat vald

Utbildaren presenterar sig sjalv och forklarar hur modulen &r strukturerad — innehall, tid, metoder, Gvnin-
gar.

2.1. Inledande 6vning
Brainstorming: Definiera genusrelaterat vald @20)
Be deltagarna att brainstorma om handlingar eller beteendemdnster som de anser ar knutna till kdnsrelat-

erat vald. Skriv svaren pad ett bladderblock. Diskutera resultaten efter brainstormingen innan du introduc-
erar de internationella definitionerna av konsrelaterat vald.
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B B R e et e et e e e e e e e raeeeenaseeennreeennns Sl 60
3.1. Internationella definitioner

Vald mot kvinnor i dess olika former har konsekvenser och hdga kostnader nar det géller offrens fysiska
och psykiska hélsa. Aven hanteringen av b&de vardag och relationer pdverkas allvarligt. Dessutom &r
paverkan pa valfardskostnaderna och folkhalsan inte s& obetydliga som flera europeiska kallor visar (EIGE,
2014%).

Vald mot kvinnor: “Varje handling av genusrelaterat vald som leder till, eller sannolikt kommer att

leda till, fysisk, sexuell eller psykisk skada eller lidande for kvinnor, inklusive hot om sddana han-

dlingar, tvdng eller godtyckligt frihetsberévande, vare sig det sker offentligt eller i privatlivet.” FN:s

deklaration om avskaffande av vald mot kvinnor (DEVAW, 1993)

Genusrelaterat vald: “Vald som riktas mot en kvinna eftersom hon &r en kvinna eller som drabbar kvin-

nor oproportionerligt.” CEDAW Allman rekommendation nr 19 (1992).

Vald mot kvinnor ar

¢ en manifestation av de historiskt ojamlika maktforhallandena mellan mén och kvinnor, som
har lett till méns dominans éver och diskriminering av kvinnor.

e en av de viktiga sociala mekanismer genom vilka kvinnor tvingas in i en underordnad stallning
jamfort med man.

e en krankning av de manskliga rattigheterna och en form av diskriminering av kvinnor (DEVAW).

Vald mot kvinnor inbegriper:

e Vald som forekommer i familjen: t.ex. misshandel, sexuellt utnyttjande av flickor i hushallet, hemgifts-
relaterat vald, valdtékt inom dktenskapet, kvinnlig konsstympning och andra traditionella seder som &r
skadliga for kvinnor, vald av andra an makar och vald i samband med exploatering.

e Vald som férekommer inom den allmdnna gemenskapen — t.ex. valdtakt, sexuella évergrepp, sexuella
trakasserier och hot p& arbetsplatsen, i utbildningsinstitutioner och pd andra stallen, kvinnohandel och
tvangsprostitution.

e Vald som begas eller tolereras av staten (institutionellt vald), oavsett var det sker. (DEVAW)

3.2. Europeiska definitioner och typer av genusrelaterat vald

Enligt den tredje artikeln i Europarddets konvention om férebyggande och bekémpande av vald mot kvin-
nor och vald i hemmet (12/04/2011), aven kallad Istanbulkonventionen?, avses med “konsrelaterat
vald mot kvinnor” vald som riktas mot en kvinna pa grund av att hon ar kvinna eller som drabbar kvinnor
oproportionerligt [...]". I samma konvention avses med “a. vald mot kvinnor: ett brott mot de manskliga
rattigheterna och en form av diskriminering av kvinnor och avser varje fall av konsrelaterat vald som leder
till, eller troligen kommer att leda till, fysisk, sexuell, psykisk eller ekonomisk skada eller fysiskt, sexuellt,
psykiskt eller ekonomiskt lidande for kvinnor, inbegripet hot om sddana handlingar, tvdng eller godtyckligt
frihetsberévande, oavsett om det sker i ett offentligt eller privat sammanhang, b. vald i hemmet: varje fall
av fysiskt, sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt vald som utévas inom familjen eller i hemmiljon eller mellan
makar eller partner eller fére detta makar eller partner, oavsett om férévaren delar eller har delat bostad
med brottsoffret eller inte, c. genus: de socialt konstruerade roller, beteenden, aktiviteter och attribut som
ett visst samhélle anser passande for kvinnor respektive man, d. konsrelaterat vald mot kvinnor: vald
som riktas mot en kvinna p& grund av att hon &r kvinna eller som drabbar kvinnor oproportionerligt, e.
brottsoffer: varje fysisk person som utsatts for de handlingar som avses i punkterna a, b och d, f. kvinnor:
omfattar aven flickor under 18 ar. “(art. 3a, Europarddets konvention om férebyggande och bekémpande
av vald mot kvinnor och vald i hemmet, 12/04/2011).

1 Enligt Europeiska jamstalldhetsinstitutets rapport kostar det konsrelaterade védldet EU omkring 258 miljarder euro per ar, medan atgirderna for att férhindra

det endast kostar 1 procent av den siffran (EIGE, 2014).
2 Den italienska regeringen utfirdar lagdekret 93 av 2013 som syftar till att genomféra Istanbulkonventionen, som blev lag den 15 oktober 2013, n. 119.
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Vi kan ocksa skilja mellan direkta och indirekta former av konsrelaterat vald:

Direkta former av genusrelaterat vald Indirekta former av genusrelaterat vald

Fysiskt vald i néra relationer Institutionell diskriminering och ojamlikhet

Sexuellt vald (inklusive valdtakt, sexuella Gvergrepp,  Familjestruktur och -roller
trakasserier i den offentliga och privata sfaren).

Psykologiskt vald (inklusive hot, fornedring, h&nfulla Social och kulturell diskriminering och ojamlikhet, t.ex.

och kontrollerande beteenden) utbildning, arbete, inkomst, politiskt engagemang,
halsa osv.

Ekonomiskt vald (till exempel att hindra den Ett slags strukturellt vald, praglat av normer, attityder

drabbade frdn att fa tillgdng till ekonomiska och stereotyper kring kon.

resurser, egendom, halso- och sjukvard, utbildning
eller arbetsmarknaden och/eller att hindra dem fran
att delta i det ekonomiska beslutsfattandet).

Manniskohandel, slaveri, sexuell exploatering. Flera former av diskriminering — exempelvis ras,
Skadliga seder, t.ex. barn- och tvdngsaktenskap. = samhallsklass, formaga/funktionsvariation, alder, kon.
K6nsstympning.

Nya former av krankningar, sdsom trakasserier

pd natet.

e Stalkning och mobbning betraktas ocksd som

former av direkt konsrelaterat vald.

(EU-radets slutsatser av den 5 och 6 juni 2014).
Typer av genusrelaterat vald

Kvinnlig konsstympning omfattar alla ingrepp som ror borttagande delvis eller helt av de externa gen-
italierna eller annan dverkan pad de kvinnliga konsdelarna av kulturella eller andra icke-medicinska skal
(WHO 2018).

Se material 1 fér mer information

Tvangsdktenskap &r ett dktenskap eller en aktenskapsliknande forbindelse dar det saknas fritt och giltigt
samtycke frdn minst en av parterna Europaparlamentets resolution 1468 “tvangsaktenskap och barnak-
tenskap “(2005).

Barndktenskap, eller tidigt dktenskap, ar ett aktenskap dar minst en av parterna ar under 18 3r. Tvdngsak-
tenskap ar aéktenskap dar en av och/eller bada parterna inte personligen har uttryckt sitt fulla och fria
samtycke till att ingd dktenskap. Ett barndktenskap anses vara en form av tvdngsaktenskap, med tanke pa
att en och/eller bdda parterna inte har uttryckt fullt, fritt och informerat samtycke. (OHCHR 2018)

Manniskohandel &r ett brott dar manniskor utnyttjas fér andras personliga vinning. Manniskor som up-
plever manniskohandel kan ha blivit pressade, lurade, hotade eller tvingade in i situationer dar de blir utny-
ttjade. Det kan handa vuxna och barn frdn alla bakgrunder. Manniskohandel har tre specifika komponenter
som mdste vara narvarande for att uppfylla den réttsliga definitionen av manniskohandel — handlingen,
medlen och syftet.

Se material 2 fér mer information

“Hedersrelaterat vald och fortryck” Heder definieras av FN som en del av en traditionell familjeide-
ologi som staller upp villkor for kvinnors sexualitet och familjeroll. Identiteter och handlingar som bryter

‘“




r‘

mot dessa normer, exempelvis otrohet, sex fore dktenskapet, att umgds med “fel” personer och i vissa
fall dven att bli valdtagen, kan leda till bestraffningar och aven dédligt vald. (FN, Ekonomiska och sociala
radet, 1999.)

Den svenska regeringens definition av hedersrelaterat vald och fortryck ar att det har sin grund i kulturella
forestallningar om kon, makt och sexualitet. P det sattet liknar det mans vald mot kvinnor i nara rela-
tioner i stort. I hederstéankandet stdr dock forestallningar om oskuld och kyskhet i fokus. Familjens rykte
och anseende anses hanga ihop med hur flickor och kvinnor beter sig eller pastas bete sig. Kontrollen
kan stracka sig fr&n begransningar i vardagen till hot och vald, ibland @ven dodligt vald. Regeringen tar
ocksd upp att dven pojkar samt homosexuella, bisexuella och personer med kénséverskridande identitet
och uttryck kan drabbas. (Handlingsplan, for att bekdmpa méans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck och vald i samk6nade relationer. Skr.2007/08:39)

Overtradelser kan inkludera en kvinna som har en pojkvén, vagran att ingd tvéngsiktenskap, graviditet
utanfor aktenskapet, forhdllanden med personer frdn andra trosuppfattningar, ansokan om skilsmassa,
olamplig kladsel eller smink.

Vald i ndra relationer och vald i hemmet. Begreppet vald i néra relationer innefattar alla typer av vald
mellan narstdende. Det handlar bdde om heterosexuella och samkdnade relationer samt mellan syskon
och inom andra familje- och slaktrelationer. (Nationellt Centrum for Kvinnofrid) Vald i néra relationer &r
en av de mest utbredda formerna av direkt vdld mot kvinnor, och omfattar en rad sexuella, psykologis-
ka och fysiska tvangsatgarder som anvands mot vuxna och unga kvinnor av en nuvarande eller tidigare
partner. Det definieras som “beteende av en partner som orsakar fysisk, sexuell eller psykisk skada, ink-
lusive handlingar som utgor fysisk aggression, sexuellt tvang, psykologiska 6vergrepp och kontrollerande
beteenden”. Det omfattar vald av bdde nuvarande och tidigare makar och andra partner (WHO 2013).

Vald i hemmet definieras som “varje fall av fysiskt, sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt vald som utévas
inom familjen eller i hemmiljon eller mellan makar eller partner eller fére detta makar eller partner, oavsett
om fordvaren delar eller har delat bostad med brottsoffret eller inte” (artikel 3 i Istanbulkonventionen). De
tvd huvudsakliga formerna av vald i hemmet ar vald i nara relationer mellan nuvarande eller tidigare makar
eller partner och vald mellan generationer, som vanligtvis sker mellan foraldrar och barn (férklarande rap-
port till Istanbulkonventionen).

Enligt den EU-omfattande enkat om vald mot kvinnor som har utférts av EU:s byra for grundlaggande rét-
tigheter (FRA) har 22 procent av kvinnorna i de 28 medlemsstaterna i Europeiska unionen som sedan 15
drs dlder har upplevt ndgon form av fysiskt och/eller sexuellt vald av en nuvarande eller tidigare partner.
Vidare har 43 procent av kvinnorna upplevt ndgon form av psykologiskt vald av en partner under sin livs-
tid. (EU: s byra for grundlaggande rattigheter, EU-omfattande undersékning om vald mot kvinnor 2014).

Vald mot kvinnor ar konsrelaterat — drabbar inte kvinnor slumpmassigt.

Strukturellt problem som ar inbaddat i ojamstéllda kénsmaktsordningar

Genusdimensioner av vald mot kvinnor:

Konsrelaterat vald drabbar framst kvinnor och flickor.

Kvinnor och méan upplever vald pa olika satt.

En vasentligt hogre andel kvinnor &n man har avlidit till féljd av brott av en narstdende

Kvinnliga 6verlevande kan mota sarskilda hinder for att f3 tillgdng till stod.

Farre resurser och alternativ for att fa tillgdng till rattvisa, vard och stod.

Lagarochmyndigheter misslyckasoftamed att pd ettadekvatsattupptackaochreagerapdvald motkvinnor.

‘“




r‘

Genusrelaterat vald @r en krankning av kvinnors manskliga rattigheter och en form av
diskriminering av kvinnor.

Exempel p& krankta rattigheter:

e Ratten till liv

e Ratten att vara fri fran tortyr och omanskliga eller fornedrande bestraffningar

e Rétten till halsa

e Ratten till lika skydd enligt lag

3.3. Genusrelaterat vald och valdsdimensionen

Forekomsten under en livstid Globalt Europa
% kvinnor som ndgonsin har upplevt vald i nara relationer eller sexuellt vald 350 27 29
frdn en icke-partner ? a7
% kvinnor som har varit i ett forhdllande och som har upplevt vald i nara 30% 25 49
relationer ° e
% kvinnor som har upplevt sexuellt vald frén en icke-partner 7,2% 5,2%

Kélla: Global and regional prevalence estimates of GBV (WHO et al 2013)
Se material 3 fér mer information

4. ORSAKER TILL GENUSRELATERAT VALD

Genusrelaterat vald orsakas av en kombination av faktorer som 6kar risken for att en man begdr vald och
risken for en kvinna att drabbas av vald.

Individual Relationship Community

Kalla: Heise 1998

Det ekologiska ramverket

Faktorer pa individniva Faktorer pa relationsniva

o Relationer med partner, familj, jamlikar

e Relationer med partner, familj, jamlikar

e Man med flera partner

o Partnerskap med I3g tillfredsstéllelse eller sténdiga
meningsskiljaktigheter

e Skillnader i utbildningsstatus mellan partner

o Familj som skyller p& kvinnan i stéllet fér mannen for
sexuellt vald

*_9/

e Biologisk, personlig historia

L3g utbildningsniva

Ung &lder (tidigt dktenskap)

Tidigare erfarenheter av vald

Graviditet

Bruk av alkohol (svaga bevis for orsakssamband)
Attityder om vald som acceptabelt beteende




Faktorer pa gemenskapsniva

Faktorer pa samhallsniva

e Sociala relationer i skola, arbetsplats oc
grannskap

e Samhallen med gemenskapssanktioner mot vald
har de lagsta nivderna av vald i nara relationer
och sexuellt vald.

e Fattigdom — snarare en “markor” an en faktor som
okar risken som sddan

Cultural and social norms that shape gender roles
Higher IPV when men have economic and decision-
making powers in the household

Ideologies of male sexual entitlement

Social breakdown from conflicts or disasters

4.1. Vikten av att forsta dynamiken i genusrelaterat vald

gelser och attityder.

Manga socialarbetare och halso- och sjukvardspersonal delar det bredare samhallets normer, Gverty-

Negativa attityder till dverlevande kan orsaka dem ytterligare skada.

Att inte forstd dynamiken i valdet kan f& halsoexperter och sociala experter att undra varfor hon inte

lamnar den valdsamma relationen och sedan tanka att hon inte behéver eller fortjanar hjalp.

Uppratthall en stodjande, icke-domande och bekraftande attityd gentemot de som drabbats.

Makt- och kontrollhjulet erbjuder en ram for att forstd uttrycken och mekanismerna fér makt och kontroll
i en nara relation (WHO 2005). Denna modell har utvecklats av insatsprogrammen for vald i hemmet i
Minnesota i USA, och vaver in erfarenheterna hos kvinnliga 6verlevande av vald av nara partner som
hade deltagit i fokusgrupper. Hjulet bestdr av &tta ekrar som sammanfattar de beteendemonster som

anvands av en individ for att avsiktligt kontrollera

eller dominera sin nara partner. Med hjalp av skramsel,

kanslomassiga Gvergrepp, isolering, minimering, nekande och skuldbeldggande, barn, manliga privilegier,
ekonomiska Gvergrepp, tvang och hot. Dessa dtgarder anvands for att utéva “makt och kontroll” — dessa
ord finns i hjulets mitt. Kanten bestdr av fysiskt och sexuellt vald — detta vald héller ihop allt.

Makt- och kontrollhjulet

om att géra henneilla
Hotar att Iamna henne, att

NOMISKT heter = Fér henne

FORTRYCK

Hindrar henne fran att
skaffa/behdlla ett jobb «
Tvingar henne att be om pengar
Ger henne en viss ranson = Tar
ifrdn henne pengar s Haller henne
omedveten om ach utan tillgéng till
familjen inkomst.

ligheter.

MANLIG DOMINANS

Behandlar henne som tjanstefolk =
Bestammer allt viktigt sjélv « Visar
vem som &r “herre pd
tappan” « Bestammer vad
som ar manligt och
kvinnligt.

BARNEN

Far henne att
kénna skuld gente-

mot barnen *

barnen som budbdrare *

Hotar att ta barmen ifrén
henne.

Kalla: UNFPA, Wave, 2014

TVANG OCH HOT
Hotar och genomfor hot

begd sjélvmord, att anmala
henne till sociala myndig-

ta tillbaka polisan-
malan « Tvingar
henne til olag-

MAKT

KONTROLL

ANVANDER

Anvander

handlingssétt och gester «
SI&r sbnder saker * Forstor
hennes dgodelar « Ar
valdsam mot husdjur *

att I visar vapen.

KANSLOR

Far
henne att kédnna sig un-
derlégsen » Retas = Far
henne att kdnna sig tokig
Leker férstandslekar * Férodmjukar
henne « Fér henne att kdnna skuld.

Kuvar henne «

OCH

ISOLERING

Kontrollerar vad hon gér, vem hon

wvar hon vistas * Begransar
hennes aktiviteter utanfér
hemmet « Anvénder
svartsjuka for att for-
svarar sitt beteen-

FORMINSK-
AR, FORNEKAR
OCH FOREBRAR
Sk@mtar om misshan-

deln och tar inte hennes
oro pd allvar = Férnekar att
misshandel férekommer » Fér-
skjuter ansvaret for vildsamt
uppférande « Sager att
det ar hennes fel.
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Valdscykeln (Walker, 1978)

Modellen med “valdscykeln” har utvecklats av den amerikanska psykologen Lenore E. Walker 1979. Den

beskriver utvecklingen av ett valdsamt forhéllande i tre faser eller cykler —

1. I den forsta fasen byggs spanningarna successivt upp. Kvinnan forsoker blidka sin partner, vilket
skapar en falsk kansla av att kunna kontrollera hans aggression och férhindra vald.

2. Detta foljs av den andra fasen, en episod av fysiskt, sexuellt och psykologiskt vald som slutar nér
fordvaren tillfalligt stoppar dvergreppen.

3. I den tredje fasen (“smekmadnadsfasen”) ber garningsmannen om forldtelse och lovar att dndra sitt
vdldsamma beteende. Kvinnan tror att det finns en “god” sida hos hennes vdldsamma partner, som
hon kan behdlla genom att anpassa sig efter hans beteende genom att dndra sitt eget (Walker 1979,
citerad i Stark 2000, WHO 2005).

Véaldscykeln upprepas — med tiden Gkar aggressionsfaserna i frdga om bdde svérighetsgrad och varak-

tighet, medan “smekménadsfaserna” blir kortare (BMWFJ 2010). I denna situation utvecklar kvinnor en

strategi for dverlevnad som kan omfatta extrem passivitet — fornekelse av évergreppen, vagran att ta emot

hjalp som erbjuds och aven férsvar av angriparen (Walker 1979, citerad i Stark 2000).

Over tid blir valdsfasen

1. Anspan- allt langre och véldet
ning blir grovre medan
smekmanadsfasen blir
kortare

3. Smekmanads-
fasen

Den utsatta utvecklar
en overlevnadsstrategi
(till exempel fornekelse
av overgrepp, vagrar ta
emot hjalp, forsvarar
forovaren m.m.).

Source: UNFPA, Wave, 2014

Stockholmssyndromet

Det s& kallade Stockholmssyndromet anvands for att forklara varfor kvinnor stannar kvar i vdldsamma
relationer. Det observerades forst 1973, nar bankrdnare i Stockholm tog fyra personer som gisslan och holl
dem kvar i sex dagar. Under denna period utvecklade fangarna en néra relation med rdnarna och bérjade
betrakta polisen som fiender. I en undersckning av 6ver 400 kvinnliga 6verlevande frén vald av nara part-
ner identifierade Graham och Rawlings ett liknande svarsmonster bland kvinnor som upplevt vald av en
nara partner. Dessa kvinnor tenderar att utveckla nara band och till och med identifiera sig med férévaren
som en strategi for att Gverleva. Om den vdldsamma partnern ar villig att gora &tminstone sma eftergifter
eller visar en viss grad av vanlighet far kvinnan nya forhoppningar och &r redo att ge férGvaren en ny
chans. Stockholmssyndromet kan utvecklas under fyra omstandigheter:

Den dverlevandes liv ér hotat.

2. Den 6verlevande kan inte fly eller tror att en flykt ar omdgjlig.

3. Den Gverlevande &r isolerad fran personer utanfor.

4. Gisslantagaren/-tagarna uppvisar en viss grad av vanlighet gentemot den/de 6verlevande.

—

Normalisering av valdet

Begreppet normalisering av valdet som har utvecklats av den svenska sociologen Eva Lundgren forklarar
varfor kvinnor som lever med en valdsam partner har svart att benamna och definiera sina egna erfaren-
heter som vald, eftersom livet i ett valdsamt forhallande foréndrar deras tolkning och forstdelse av det vald
som upplevs — de antar den vdldsamma partnerns forstdelse av vald. Som en f6ljd av detta kan kvinnor
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uppfatta ett angrepp som en utomstdende skulle betrakta som vald som ett uttryck for sitt eget misslyck-
ande. Dessutom ar kvinnliga dverlevande ovilliga att identifiera sig som “misshandlade kvinnor” och sina
partner som “férovare”, eftersom det skulle innebéra att erkanna att de och deras partner ar avvikande frén
normen med en jamstalld relation.

Gruppdiskussion: hur kan man bryta valdsdynamiken?
Be deltagarna att ténka pa hur det ér majligt att bryta valdscirkeln. Vilka strategier kvinnor kan anvanda.

(De)konstruera myterna om genusrelaterat vald
Socialarbetare och halso- och sjukvarden maste skilja pa myter och fakta samt uppratthdlla en
professionell och opartisk attityd.

Vilka &r myterna om konsrelaterat vald? Exempel

e Misshandel ar inte ett brott. Man har ratt att kontrollera sina fruars uppférande och att disciplinera dem.

e Vissa kvinnor fortjanar det vald de upplever.

e Misshandlade kvinnor tilldter sig sjdlva att bli utsatta for dvergrepp. De kan lamna relationen om de
verkligen vill.

e Konflikter och férlust av kontroll ar en normal del av alla relationer.
Vald i hemmet &r en privat familjeangelagenhet och darfor har staten eller tjansteleverantérerna ingen
ratt att ingripa.

Varfor ar det viktigt att diskutera och belysa myter och stereotypa attityder om konsrelaterat vald?

e De ar skadliga eftersom de lagger skulden p& den som utsatts for valdet och inte forévaren.

e De formar samhallet och social- och halsovérdssektorns uppfattningar och respons pa véldsutsattheten.
e De kan forhindra att social- och halsovarden identifierar konsrelaterat vald och erbjuder vérd.

PAUS @ 15

Quiz och gruppdiskussion: Myter om genusrelaterat vald @40)

Dela ut material 4 och be deltagarna att fylla i det individuellt eller i par (10 minuter). Led sedan en grup-
pdiskussion i den stora gruppen utifrdn frégorna for diskussion som anges i material 5. Dela ut material 5
for att presentera fakta som talar emot myterna (30 minuter).

5. GENUSRELATERAT VALD I OLIKA SOCIALA OCH TERRITORIELLA SAMMANHANG OCH

SITUATIONER @ 20’

5.1 Kvinnor i samband med eller efter konflikter

Forovare Konsekvenser Resurser Rapportering
- Militar personal « Okad risk for - Bristfallig infrastruktur Lagre rapportering pé grund
« Paramilitar oOnskade graviditeter, |  Brist pd yrkespersoner | av
» Gransvakter sexuellt éverférbara + Brist pd - Radsla for repressalier
+ Motstédndgrupper sjukdomar och hiv grundlaggande + Hog nivad av
- Familjemedlemmar samt svdra sexuella lakemedel och stigmatisering
« Andra flyktingar och reproduktiva sjukvérdsmaterial » R&dsla for utestangning
+ med flera skador » Begransning av frdn samhéllen
 Fysiska skador kvinnors roérlighet och
 Psykiska skador rérelsefrihet
- Sjalvmord
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5.2 Kvinnliga migranter: risker och fakta
e Informell sektor — hem, jordbruk, sexarbete
e Heml6sa invandrarkvinnor (utan tillgéng till materiella villkor)
— Avsaknad av rattsligt skydd
e Begransad tillgdng till rattslig prévning och halso- och sjukvérd
— Sprdkbarridrer
e Brist pd information om rattigheter och alternativ
— Uteslutning fran den nationella sjukforsakringen
— Skyddsatgardernas bristande effektivitet
e Radsla for att forlora uppehalistillstédnd
— Kan férhindra en kvinna att Iamna en véldsam partner eller arbetsgivare
e Odokumenterade invandrarkvinnor
— bristande tillgang till skydd pd grund av radsla for utvisning.
Se material 6 fér mer information

Ovning: Kontrollera dina kunskaper — begrepp och termer CL) 10’

Se 6ver vad du vet om det genusrelaterade valdets begrepp och termer. Léas f6ljande scenario och svara
pé frdgorna nedan:

En kvinna som flyr med tre barn fran en vapnad konflikt ndrmar sig en bevéapnad soldat vid en kon-
trollstation. Kvinnan har skilts frdn resten av sin familj och gemenskap. Hon soker tillflykt till en stad pa
andra sidan kontrollstationen. Soldaten ber kvinnan att ge honom lite pengar for att g& igenom kontroll-
stationen (det finns ingen avgift — han ber om en muta). Kvinnan forklarar att hon inte har ndgra pengar
och inget av varde att erbjuda. Soldaten sager till kvinnan att han ldter henne komma igenom om hon
har sex med honom. Kvinnan gar med pd det. Mannen ar mycket hdrdhant och kvinnan kanner smarta
medan han ar inne i henne. Hon forsoker att inte grata infor sina barn.

1. Har kvinnan samtyckt till sex?
o Ja
o Nej

2. Ar detta ett fall av genusrelaterat vald?
o Ja
o Nej

3. Varfor ar det ett fall av konsrelaterat vald? Kryssa for alla som galler:
e Det byggde pd en ojamlik maktbalans mellan soldaten och kvinnan
e Det skadade kvinnan

e Det krankte kvinnans manskliga rattigheter

e Hon gav sitt samtycke till att ha sex

e Det innefattade vald
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Genusrelaterat vald och andra grupper med svagt samhalleligt skydd
5.3 Minderariga flickor: risker och fakta

Risker Konsekvenser Resurser Lagre rapportering
. Barnaktenskap Lég"fodelsewkt for Lagre_:"medvetenhet . De kanske inte
nyfodda om tjanster e
 Incest . . . uppfattar férovarnas
» Hogre prenatal och »  Brist pd ekonomiska
+ Sexuellt vald e ) beteende som
. neonatal dédlighet resurser for att fa
+ Manniskohandel o ) e véldsamt
- . och barnadddlighet tillgang till tjanster . R
« VAld i nara relationer . . « De ar rédda for att
. A « Sjuklighet «  Tvekan att uppsoka . .
+ Bevittna vald i néra 2 inte bli trodda eller
relationer » Graviditetsrelaterade tjanster pé grund av taana b3 allvar
komplikationer bristande sekretess gnap

5.4 Aldre kvinnor: risker och fakta

Konsekvenser Resurser Lagre rapportering
» R&adsla att inte bli
+ Radsla + Attt kdnna eller trodd
+ Ilska vara beroende av + Pastdenden kan
» Depression fordvaren begransar avfardas som sjukdom
« Forvarrande av tillgdngen till eller minnesforlust
befintlig sjukdom lampliga tjanster » De kan vara vana vid
« Forvirring och &ngest | «  Brist p& information Overgrepp over tid
« Livshotande skador om tjanster eller inte kénna igen
« Ekonomisk +  Brist pd resurser krankande beteende
misshandel som vald i hemmet

5.5 Kvinnor med funktionsvariation

o Stereotyper bidrar till sexuellt vald och brist pd trovardighet nar évergrepp anmals, t.ex.
— om de betraktas som mottagare av valgorenhet och foremal for andras beslut
— om de portratteras som icke-sexuella varelser som ar undergivna och blyga
Andra former av vald som de upplever:

— undanhdllande av lakemedel eller kommunikationshjalpmedel

— vagran av vardgivare att hjalpa till med bad, pakladning eller maltider

— begransad dtkomst till familj, vanner eller telefonsamtal

— tvdngsaktenskap (hedersrelaterat vald)

Att ofta forvagras kontrollen dver sexuella/reproduktiva val

— detta kan leda till tvdngssterilisering och tvangsaborter av 6nskade graviditeter.

6. SLUTSATS

Lardom: diskussion om kunskaper och metoder som har larts ut i denna modul
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2. RATTIGHETER, ADMINISTRATION, LAGAR

Introduktion till modulen

De problem som flyktingar stalls infor krdver humanitara och effektiva insatser, sdsom minskad expo-
nering efter migrationen for olika typer av vald och hot, tillgdng till fysiska och psykologiska tjanster,
hjalp med integration, stdd for sdakra och lampliga kulturella dvertygelser och sociala sedvanjor, stod
till familjer, stabil etablering i vardlandet och samordnade atgarder foér att minska ojamlikheter i till-
gangen till resurser. Forfoljelse i samband med konsrelaterat vald och vald i néra relationer méste
ge ratt att begara internationellt skydd. Europarddets konvention om férebyggande och bekdampande
av vald mot kvinnor (Istanbulkonventionen frdn 2011) och direktiv 2012/29/EU om faststallande av
miniminormer for brottsoffers rattigheter och for stdd till och skydd av dem, bidrar till att uppfylla
skyldigheten att “garantera offrens och deras familjemedlemmars tillgdng till allmént brottsofferstod
och specialiserat stod, utifran deras behov”.

1. SYFTETMED MODULEN ettt et et e e e e sreeeaeesseeeseeesae e saeenns

Huvudsyfte

e Att ge en dverblick dver det internationella och europeiska direktivet och rekommendationer om ge-
nusrelaterat vald och migranter som drabbats av genusrelaterat vald. Att ge information och kunskap
om lokala lagar om genusrelaterat vald och migration

Delmal

e Att tillhandahadlla ndgra instrument for att hantera rekommendationer och lagar for att hjéalpa migranter
som har utsatts for genusrelaterat vald.

2. INTRODUKTION AV DELTAGARE OCH UTBILDARE @..1.?: ........................................
Utbildaren presenterar sig och forklarar hur modulen &r strukturerad — innehdll, tid, metoder och évningar (5
min)

1.1. Inledande 6vning

e Uppmana deltagarna att skriva vad som avses med lag, rekommendation, direktiv och rattsakt inom den
rattsliga ramen (5 min).

e Uppmana deltagarna att skriva vad de vet om de réattigheter som offer for genusrelaterat vald har pd in-
ternationell, europeisk och nationell niva (5 min).

L O RR
Att ta itu med vald mot kvinnor ar ett uttalat mal for EU-institutionerna och alla EU-medlemsstater. Initia-
tiven for att utrota genusrelaterat vald har tagit fart i ett internationellt sammanhang och ett EU-samman-
hang de senaste 50 dren. Nar det galler Europeiska unionens institutioner tog det lang tid att f& upp vald
mot kvinnor p& EU:s dagordning eftersom frdgan ansdgs ligga utanfér EU-kommissionens ansvarsomrade
och det inte fanns n&gon uttrycklig réattslig grund i EU for att ingripa i frdgan om vald mot kvinnor. Det
innebar att EU:s dtagande att bekdmpa genusrelaterat vald ar relativt nytt i jamforelse med andra inter-
nationella organ.

3.1. Internationella regler @ 10°

CEDAW. Ar 1979 antog Férenta nationernas generalférsamling konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (CEDAW). Ar 1989 offentliggjorde kommittén fér avskaffande av diskriminering
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av kvinnor den allmanna rekommendationen nr 12 om vald mot kvinnor, i vilket det anges att artiklar-
na 2,5, 11, 12 och 16 i CEDAW 3légger de stater som &r parter att vidta dtgarder for att skydda kvinnor
mot vald av alla slag som férekommer inom familjen, pd arbetsplatsen eller pd ndgot annat omrade i det
sociala livet.

Ar 1992 offentliggjorde kommittén for avskaffande av diskriminering av kvinnor den allmdnna rekom-
mendationen nr 19 om vald mot kvinnor som for in vdld mot kvinnor i en ram av diskriminering och
krénkningar av de manskliga rattigheterna samt dtgarder for att bekdmpa dem. Badda rekommendationerna
upprepar en stats ansvar att agera med tillborlig aktsamhet nar det galler att avskaffa valdet mot kvinnor.

Forenta nationernas varldskonferens om manskliga rattigheter, som hdlls i Wien 1993, och Wie-
ndeklarationen och handlingsprogrammet presenterade genusrelaterat vdld som strukturellt och
universellt. I deklarationen begardes ocksa att en sarskild rapportor om vald mot kvinnor skulle utses och
deklarationen bidrog till 1993 ars deklaration om avskaffande av vald mot kvinnor, antagen av
FN:s generalférsamling i december 1993.

I deklarationen anges att dtgarderna for att stoppa valdet mot kvinnor ska vara inriktade pa
de strukturer, ssammanhang och sociala och kulturella ménster som utgor grundorsakerna till
denna typ av vald (artikel 4 j). Den faststaller ocksd sambandet mellan verlappande ojamlikheter och
vald.

FN:s fjarde varldskonferens om kvinnor utarbetade Pekingdeklarationen och handlingsplanen (BPfA)
1995, som bestdr av 12 kritiska omrdden for att stiarka kvinnor, inklusive ett dtagande om att
bekampa vald mot kvinnor, och antogs av 189 medlemsstater.

Pekingdeklarationen visar att valdet mot kvinnor ar universellt och av sarskild art. I deklarationen
anses ocksad att radslan for vald ar ett permanent hinder for kvinnors rorlighet, vilket begransar deras till-
gang till resurser och grundlaggande verksamhet.

Dessutom erk@nner BPfA ytterligare hinder som kvinnor méter pd grund av faktorer som ras, dlder,
sprak, etnicitet, kultur, religion, funktionshinder osv.

3.2. EU-forordningar @ 15’

Alla EU:s medlemsstater har anslutit sig till de viktigaste instrumenten for manskliga rattigheter, som
tvingar dem att bekampa vald mot kvinnor som en krankning av de méanskliga rattigheterna, och som en
sarskild konsrelaterad form av vald i samband med diskriminering av kvinnor. Det innebér en skyldighet for
medlemsstaterna att upphora med straffriheten och férbjuda allt vald, att vidta &tgarder for att forhindra
det, ge adekvat skydd at 6verlevande och garantera upprattelse.

EU stoder ett 6kat skydd fér kvinnor genom mjuk lagstiftning (meddelanden, rekommendationer osv.),
som erbjuder vagledande principer, utbyte av basta praxis och kapacitetsuppbyggnad (t.ex. genom Daph-
neprogrammet).

Europeska Unionens rad: Sedan 1998 har de olika ordférandeskapen i Europeiska unionens rdd gett re-

kommendationer, foreslagit indikatorer och utvecklat andra icke-bindande dokument om vald mot kvinnor.

© 1 december 2009 antog rddet, under det svenska ordférandeskapet, Stockholmsprogrammet
(2010-2014), som starker dtagandet att hantera vald mot kvinnor och barn pd ett battre sdtt, och
foreskriver ett 6kat skydd for kvinnor som &r offer for vald, inklusive rattsligt skydd, omfattande lag-
stiftning om brottsoffers rattigheter och fokus pé barns rattigheter.

2 Under det spanska ordférandeskapet faststallde radets slutsatser fran mars 2010 om avskaf-
fande av vald mot kvinnor i Europeiska unionen agendan for ytterligare atgarder for att effektivt
bekdmpa vald mot kvinnor.

2 1 rddets slutsatser fran 2011 om den europeiska jamstdlldhetspakten for perioden 2011-
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2020 bekréftas EU:s dtagande att 6verbrygga konsklyftorna inom sysselsattning, utbildning och so-
cial trygghet, framja en battre balans mellan arbete och privatliv for kvinnor och man och
bekdmpa alla former av véld mot kvinnor.

o Istanbul, 11.V.2011 — Europarddets konvention om foérebyggande och bekdmpning av
vald mot kvinnor och av vdld i hemmet (Istanbulkonventionen). “...som férdomer alla for-
mer av vald mot kvinnor och vald i hemmet, som anser att det for att forebygga vald mot kvinnor &r
av avgorande betydelse att uppnd saval formell som reell jamstéalldhet mellan kvinnor och man, som
anser att vald mot kvinnor ar ett uttryck for historiskt ojamlika maktférhéllanden mellan kvinnor och
man och att det ar dessa forhallanden som har lett till att man dominerar och diskriminerar kvinnor och
som hindrar kvinnors utveckling, som konstaterar att vald mot kvinnor &r genusrelaterat p& strukturell
niva och att valdet motkvinnor &r en av de viktigaste orsakerna till att kvinnor ar underordnade man...
fortsattning (ingress, https://RM.coe.int/168046031c).

Europaparlamentet. Europaparlamentets resolution av den 26 november 2009 om avskaffande
av vald mot kvinnor ger ett mandat att vidta &tgarder for att stoppa véldet mot kvinnor, ett extremt uttryck
for ojamstalldhet mellan kvinnor och man.

Europaparlamentet har varit en stodjande akt6r i kampen mot genusrelaterat vald och har antagit flera
resolutioner om genusrelaterat vald. Europaparlamentet anser att insamling av jamférbara statistiska up-
pgifter och utbyte av god praxis mellan medlemsstaterna ar av stor betydelse.

Europeiska kommissionen tar uttryckligen upp valdet mot kvinnor genom olika politiska instrument,
framst strategin for jamstalldhet 2010-2015, som f6ljer kvinnostadgan (2010) och fardplanen for jam-
stalldhet mellan kvinnor och man 2006—2010. I maj 2011 féreslog kommissionen ett nytt lagstiftningspaket
for att sakerstalla en miniminiva for brottsoffrets rattigheter, skydd, stod och tillgang till rattslig prévning.
I enlighet med kvinnostadgan, som foreskriver inférande av en heltackande och effektiv politisk ram for att
bekdmpa genusrelaterat vald, har Europeiska kommissionens forslag resulterat i viktiga bindande rattsak-
ter:

2 Forordning (EU) nr 606/2013 av den 12 juni 2013 om 6msesidigt erkannande av skyddsdtgarder i
civilrattsliga fragor.

2 Direktiv 2012/29/EU av den 25 oktober 2012 om faststallande av miniminormer for brottsoffers rat-
tigheter och for stéd till och skydd av dem.

<> Direktiv 2011/99/EU av den 13 december 2011 om den europeiska skyddsordern.

< Direktiv 2011/36/EU av den 5 april 2011 om férebyggande och bekampande av manniskohandel, om
skydd av dess offer och om ersattande av rddets rambeslut 2002/629/RIF (30). I direktivet faststalls
minimiregler for faststéllande av brottsrekvisit och paféljder p& omrddet manniskohandel, och dessu-
tom inférs gemensamma bestammelser, med beaktande av jamstalldhetsperspektivet, for att starka
férebyggandet av detta brott och skydd av offren (artikel 1).

< Direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillampning av principen om likabehandling av kvinnor och
man som ar egenforetagare.

2 Direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av principen om lika mdjligheter och lika-
behandling av kvinnor och man i arbetslivet (omarbetning). I detta direktiv definieras trakasserier och
sexuella trakasserier som diskriminering p& grund av kon.

<2 Direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomférande av principen om likabehandling av
kvinnor och man nar det galler tillgdng till och tillhandahéllande av varor och tjdnster. Detta direktiv
ger en definition av sexuella trakasserier.

Dessa direktiv spelar en viktig roll nar det géller att utforma definitioner av olika typer av vald mot kvinnor
och forhindra vald mot kvinnor i dess olika former. Dessutom finns 2008 EU-riktlinjer om vald mot kvin-

‘_




r‘

nor och flickor och bekdmpning av alla former av diskriminering mot dem (se vidare lasning).

I handlingsplanen for att genomféra Stockholmsprogrammet och Europeiska kommissionens strategi for
jamstalldhet 2010-2015 anges att “kommissionen kommer att anta en EU-omfattande strategi for att
bekampa vald mot kvinnor”.

Europeiska unionens behdrighet att harmonisera straffratten har utvidgats genom Lissabonférdraget, som
tradde i kraft i december 2009, och erbjuder en ny majlighet att utveckla instrument for att bekdmpa vald
mot kvinnor.

VIDARE LASNING
EU:s riktlinjer om vald mot kvinnor och flickor (2008); https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitraf-
ficking/files/eu_guidelines_on_violence_against_women_and_girls_1.pdf

3.3. Svensk ritt @30’

Genusrelaterat vald aktualiserar flera olika avsnitt i svensk lagstiftning. Vald kan ta sig manga olika uttry-
ck. Det kan r6ra sig om grovt vald och sexuella 6vergrepp men ocksa om handlingar som enligt rddande
lagstiftning inte definieras som brott, men som kan ingd i ett monster av utsatthet: verbala sexistis-
ka krankningar, isolering fran familj, vanner och omgivning, ekonomiskt utnyttjande eller emotionell ut-
pressning. De tva vanligaste brottstyperna ar systematiska krankningar och forsok att inskranka friheten.
En del utsatts for bade fysiskt och psykiskt véld inom relationen. Av dem som utsattes for fysiskt vald
under 2012 blev nédrmare 85 procent dven utsatta for psykiskt vald, medan knappt 28 procent av dem som
utsattes for psykiskt vald aven blev utsatta for fysiskt vald.

I brottsbalken finns bestdammelser om straff for brott, bland annat: mord (3 kap 1 § BrB), misshandel (3
kap 5 § BrB), olaga frihetsberdvande (4 kap. 2 § BrB), olaga tvang (4 kap. 4 §), grov fridskrénkning (4
kap. 4 a §), grov kvinnofridskrénkning (systematiskt och upprepat vald) (4 kap. 4 a § BrB), olaga hot (4
kap 5 § BrB), ofredande (4 kap. 7 § BrB), sexualbrott (valdtakt, oaktsam valdtdkt, sexuellt Gvergrepp,
valdtdkt mot barn m. fl.: 6 kap BrB), méanniskohandel (4 kap 1 a § BrB), 6vergrepp i rattssak (17 kap 10 §
BrB) och Skyddande av brottsling (17 kap 11 § BrB).

Brottet grov kvinnofridskrankning ar unikt till sin konstruktion eftersom flera enskilda, i sig straffbara, han-

dlingar tillsammans kan utgéra ett grovt brott.

Darutover finns det fler brott som kan aktualiseras i samband med genusbaserat vald:

e Kdnsstympning (Lag med forbud mot kénsstympning av kvinnor)

e Barn- och tvangsaktenskap (Lagen mot barn- och tvangsaktenskap)

e Internationellt bortférande av barn (lag om erkdnnande och verkstéllighet av utléndska vardnad-
savgbéranden m.m. och om &verflyttning av barn)

I Socialtjanstlagen (2001:453) anges att socialtjansten ska se till att brottsoffer far det stéd och den
hjalp som de behover. Detta inkluderar aven olika former av stdd till vdldsutsatta kvinnor, barn som utsétts
for/bevittnar vald samt man som utévar vald i nara relationer.

Enligt halso- och sjukvardslagen (1982:763) ar mdlet med halso- och sjukvarden en god hélsa och
en vard pd lika villkor for hela befolkningen. Vérden ska ges med respekt for alla manniskors lika varde
och for den enskilda méanniskans vardighet. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vald
i nara relationer (SOSFS 2014:4) géller for socialtjgnsten och hélso- och sjukvdrdens arbete med vald
i nara relationer. Syftet med forfattningen ar att hoja kvaliteten i stodet till vdldsutsatta barn och vuxna
samt barn som bevittnat vald och stddja valdsut6vare att upphdra med véldet.
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I samband med t.ex. att en valdsutsatt person anmaéler att hon eller han blivit hotad, misshandlad eller
utsatts fér annat brott kan hon eller han ansbka om kontaktférbud. Bestammelserna om kontaktférbud
regleras i lagen (1988:688) om kontaktforbud

owning (D20

e Dela upp deltagarna i tvd grupper. Be varje grupp att diskutera ett case dar en kvinna har utsatts for
genusrelaterat vald och fundera 6ver hur caset ska hanteras i forhdllande till gallande rétt.

e Presentera casen och diskutera i helgrupp.
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3. KONSEKVENSER AV GENUSRELATERAT VALD O

Introduktion av modulen

Genusrelaterat vald har allvarlig pdverkan pa alla aspekter av kvinnors halsa — fysisk, sexuell och repro-
duktiv, psykisk och beteenderelaterad halsa. Halsokonsekvenserna av genusrelaterat vald kan vara bdde
omedelbara och akuta samt ldngvariga och kroniska. Negativa halsokonsekvenser kan faktiskt kvarstd
l&ngt efter att valdet har upphort. Ju allvarligare valdsnivan &r desto storre blir effekten pd kvinnors halsa.
Dessutom tenderar exponering for mer an en typ av vald (t.ex. fysiskt och sexuellt) och/eller flera véldsin-
cidenter over tid att leda till allvarligare halsokonsekvenser (WHO 2002, Johnson/Leone 2005, bada cit-
erade i WHO/PAHO 2012a). Till exempel kan psykiska problem till féljd av trauma leda till sjalvmord, eller
exempelvis alkoholmissbruk eller hjart-karlsjukdomar, som i sin tur kan leda till déden. HIV-infektion som
ett resultat av sexuellt vald kan orsaka aids och i slutdndan leda till doden (Heise et al 1999, WHO 2013).

1. SYFTET MED MODULEN ettt eeae e et eseeeesseeennees

Huvudsyfte

« Denna modul ger information om effekterna av genusrelaterat vald pd kvinnors hélsa samt om psykol-
ogiskt trauma som &r direkt kopplat till genusrelaterat vald.

Delmal
« Ge ndgra instrument for att kdnna igen halsokonsekvenserna av genusrelaterat vald, férhindra dem
och ta hand om offren.

Struktur

«  Modulens mél och utformning

« Konsekvenserna av genusrelaterat vald pa den fysiska och psykiska hélsan

« Hur man kdnner igen konsekvenserna av genusrelaterat vald

« Hur man hanterar effekterna av genusrelaterat vald i mottagningscentra C'—)
5

Utbildaren presenterar sig sjalv och forklarar hur modulen &r strukturerad — innehdll, tid, metoder, 6vningar

2. KONSEKVENSER AV GENUSRELATERAT VALD PA DEN FYSISKA OCH PSYKISKA HALSAN

Uppmana deltagarna att berdtta vad de vet om konsekvenserna av genusrelaterat
vald pa den fysiska och psykiska hélsan och skriva sina forslag pé ett bladderblock. @ 5

Genusrelaterat vald har en varaktig och djup paverkan pd offrens fysiska och psykiska hal-
sa. Exponeringen for genusrelaterat vald Okar risken for att utveckla vissa patologier och sjuk-
domar. Vi kan dela in konsekvenserna av genusrelaterat vald pd offrens hdlsa i fyra kategorier :
o Akuta eller omedelbara fysiska trauman

o Pdverkan pd den fysiska halsan och utvecklingen av riskbeteenden

* Konsekvenserna for den sexuella, reproduktiva och perinatala halsan

e De kroniska sjukdomarna.
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Effekterna av genusrelaterat vald pa offrens hidlsa och beteende!

14
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@)

Sexuell och

'

Fysisk hdlsa Psykisk hidlsa reproduktiv hdlsa Kroniska sjukdomar
Séf i buken och FOE A A Gynekologiska problem | Artrit, astma
brostkorgen stressyndrom

Traumatiska hjarnskador

Depression, dngest

Kroniska backensmartor

Cancer

Brannskador och skarsar

Atstdrningar och
somnproblem

Blédningar och
svampinfektioner

Hjart-karlsjukdom

Frakturer

Sjalvmordstendenser

Komplikationer vid
graviditet, missfall

Stroke

Funktionshinder

Beroende av alkohol,
narkotika, tobak

Oavsiktlig graviditet och
osakra aborter

Diabetes

Riskbeteende

HIV och andra
konssjukdomar

Lever-, njursjukdomar

Automatiskt aggressivt
beteende

Hogt blodtryck

Halsokonsekvenser av vald mot kvinnor och flickor

Ej dodlig utgdng

Dodlig utgang

Fysiska konsekvenser
e Skador
e Funktionsnedsattningar

e Permanenta funktionshinder

Negativa hdlsobeteenden
e Alkohol- och drogmissbruk

e Rdkning

e Sexuellt risktagande
e Sjalvskadebeteende
Konsekvenser for

reproduktiv hdlsa

¢ Inflammatoriska
backensjukdomar

e Sexuellt 6verforbara
sjukdomar

e Odnskad graviditet

e Graviditetskomplikationer

e Missfall/Idg fodelsevikt

(Psyko)somatiska
konsekvenser

e IBS
e Andningsbesvar

Psykologiska

konsekvenser
e Posttraumatiskt
stressyndrom

sémnstorningar,

panikdngest
o Atstérningar
e L3g sjalvkansla

e Kroniskt smartsyndrom

Mag-/tarmsjukdomar
Urinvagsinfektioner

e Depression, radslor,

e Sjalvmordstendenser

Doédande
Mord
Sjalvmord

Dédliga skador

Kalla: Hellbernd et al 2004, CHANGE 1999, all cited in PRO TRAIN 2009

1 WHO, 2014
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Exempel pa hidlsokonsekvenser av vald i nara relationer (WHO 2013)

429 av de kvinnorsom har utsatts for fysiska eller sexuella évergrepp av

16 % hogre risk att foda en underviktig bebis

Mer én dubbelt sd hog sannolikhet att genomgé en abort

Sannolikheten att bli deprimerad ar dubbelt s& stor

Okad risk att smittas av HIV (1,5 g&nger s8 stor) och syfilis (1,6
ganger s stor)

Kalla: Strengthening Health System Responses to Genderbased Violence in Eastern Europe and Central Asia.
A Resource Package. UNFPA and WAVE 2014

Psykologiskt trauma

En av de allvarligaste konsekvenserna av genusrelaterat vald ar psykologiskt trauma. Amerikanska

psykiatriska féreningen definierar psykologiskt trauma pa foljande satt:

e nar personen har upplevt, bevittnat eller konfronterats med en handelse eller handelser som omfatta-
de faktisk eller hotad déd eller allvarlig skada, eller ett hot mot den fysiska integriteten for personen
sjalv eller andra

e nadr personens reaktion innefattade intensiv radsla, hjalploshet eller skrack.

Obs! Hos barn kan detta i stallet uttryckas genom oorganiserat eller agiterat beteende.

Trauma betyder skada. Inom bdde medicin och psykologi hanvisar det till stora fysiska eller psykiska
skador, inbegripet hot mot liv eller fysisk integritet. Som Judith Herman (1992, s. 33) formulerade det ar
ett trauma “ett personligt méte med dod och vald”.

En “traumatisk handelse” ar en handelse som kan orsaka psykiskt eller fysiskt trauma. En allvarlig trau-
matisk handelse forandrar ofta hur 6verlevande forstar varlden omkring sig. De kan forlora sin kansla av
trygghet och kanna sig sdrbara och hjalplosa. Om handelsen omfattar vdldshandlingar kan fortroendet for
andra personer forsvinna och den dverlevandes relationsvarld stors allvarligt. Forlust av sdkerhet, kontroll
och tillit kan leda till depression, angest osv.

Om de som har utsatts inte far stéd och hjdlp kan dessa reaktioner vara i mdnader eller till och med 3ar.
Psykiatriker kallar detta sinnestillstdnd for “posttraumatiskt stressyndrom” (PTSD).

Genusrelaterat vald ar en distinkt form av trauma eftersom det aktuella Gvergreppet ar extremt invasivt
och ger upphov till kénslor av skam, sjalvforebrdelse och skuld. I kombination med radsla for att skadas
eller dodas, ar det traumatiserande i nastan alla fall.

Titta pd videon om psykologiskt trauma hos Gverlevande fran sexuellt och genusrelaterat vald och samtala
om det i 5-10 minuter. Frdga deltagarna om de redan har sett ndgra fall av psykologiskt trauma i sitt arbete
och hur de kdnde kring det.

Psykologi & trauma: intervijuer med dverlevande frén sexuellt och genusrelaterat vald: https://www.you-
tube.com/watch?v=23Dzllopgeg

‘_



r‘

3. HUR MAN KANNER IGEN EFFEKTERNA AV GENUSRELATERAT VALD

Tecken pa fysiskt och psykiskt lidande som upptacks vid arbete med kvinnlig migranter?. Dessa tecken hor
samman med:

=

(CICU RN V)

Beteendet: agitation, nervositet, kdnsla av fara, lakemedelsmissbruk, sémnproblem, sjalvdestruktivt
beteende (sjalvstympning, konsumtion av psykoaktiva amnen osv.), isolering, undvikande av yrkes-
personer.

Kanslorna: ilska, dngest, sorg, skuld, skam, apati, chock, radsla.

Den l&ga sjalvkanslan.

Talet: forvirring, tystnad, obeslutsamhet, forminskande eller avvisande av oroskanslor.

Sinnena: sjalvdestruktivitet, besatthet.

De fysiska symptomen: huvudvark, hjartklappning, muskelspanningar, viktminskning.

Detta galler strukturer, inklusive halso- och sjukvardstjanster

Foljande lista visar symptom som bor fa halso- och sjukvardspersonal att 6vervdga att frdga om konsre-
laterat vald, sarskilt vald i nara relationer.

6 Exempel pa kliniska tillstdnd i samband med vald i nara relationer

OO0V O

OO0V LVLVLOVO

Symtom pé& depression, dngest, PTSD, somnstérningar

Sjalvmordsbendgenhet eller sjélvskadebeteende

Bruk av alkohol och andra beroendeframkallande @mnen

Ofdrklarliga kroniska mag-/tarmsymtom

Ofdrklarliga reproduktionssymtom, inklusive backensmarta, sexuell dysfunktion

Negativa reproduktionsutfall, inklusive flera oavsiktliga graviditeter och/eller aborter, férdréjd mddra-
vard, negativa fodelseutfall

Ofdrklarliga urogenitala symtom, inklusive frekventa urinvags- eller njurinfektioner eller andra symtom
Upprepade vaginala blédningar och sexuellt éverforbara infektioner

Kronisk smarta (oférklarlig)

Traumatisk skada, sarskilt om den upprepas och med vaga eller osannolika férklaringar

Problem med det centrala nervsystemet — huvudvark, kognitiva problem, hérselnedsattning
Upprepade vérdkonsultationer utan tydlig diagnos

P&tréangande partner eller make vid konsultationer

Ké&lla: Anpassat fran Black 2011, som namns i WHO 2013
Exempel pa beteenden som kan tyda pa vald i ndra relationer

o Frekventa besok for vaga symptom o Patienten verkar radd, 6verdrivet orolig
2 Skador som inte dverensstammer med eller deprimerad
forklaringen om orsaken 2 Kvinnan ar undergiven eller radd for att
2 En kvinna forsoker ddlja skador eller tala i narvaro av sin partner
forminska deras omfattning o Partnern ar aggressiv eller dominant, talar
2 Partnern deltar alltid i ondédan for kvinnan eller vagrar att Ilamna rummet
2 Kvinnan ar ovillig att tala i partnerns 2 Dalig eller utebliven narvaro vid
narvaro modravardskliniker
o Bristande efterlevnad av behandlingen 2 Sjalvutskrivning fran sjukhus i fortid
2 Frekventa missade besok
2 Flera skador i olika lakningsstadier

Kalla: Department of Health 2005

2 Repérage et accompagnement en centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CNRS) des victimes et des auteurs de
violences au sein du couple, Anesm
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Det &r viktigt att komma ihdg att inget av tecknen ovan automatiskt tyder pa att en patient har utsatts for
genusrelaterat vald. De bor dock vacka misstankar och fa hélso- och sjukvardspersonal att forsoka traffa
kvinnan privat for att fréga henne om hon har varit utsatt fér v8ld. Aven om hon véljer att inte avsléja
just nu kommer hon att veta att vardgivaren ar medveten om problemet och hon kan vélja att ndrma sig
vardgivaren vid ett senare tillfalle (Department of Health 2005).

Specifika egenskaper hos psykologiskt trauma:

Depression, psykiska problem, dngest, sjdlvmordsbeteende

Konsumtion av alkohol, ordinerade ldkemedel eller andra droger som leder till riskbeteende
Psykosomatiska sjukdomar, magont, kronisk smarta osv.

P&verkan p& den reproduktiva halsan och hélsan vid graviditet.

Titta pd videon Trauma och hjarnan: Forstd svar fran Gverlevande fran 6vergrepp, som har gjorts av Mediaco-op.
https://www.youtube.com/watch?v=4-tcKYx24aA

Frdga deltagarna om de har upplevt ndgra konsekvenser av genusrelaterat vald pa offren i sitt arbete. Vilka var
symtomen? Hur hanterade de dem?

4. HUR MAN HANTERAR EFFEKTERNA AV GENUSRELATERATVALD . . . . . . . . ..
Behov och utmaningar:

Identifiering av utsatthet och tecken pd nod.

Utveckling av fysiskt och psykiskt valbefinnande.

Tillgang till och kontinuitet i somatisk och psykiatrisk vard.

Offrets centrala roll i den medicinska vardprocessen.

Rekommendationerna for de yrkespersoner som arbetar med offer for genusrelaterat vald —

inkludering av fysiska och psykiska hdlsobehov

2 Presentera tillgdngen till halso- och sjukvardstjanster (externa eller interna tjanster om det finns vard-
personal) och kontaktuppgifter.

2 Presentera offrets ratt till hdlso- och sjukvard och informationsutbyte mellan medicinska, sanitéra och
sociala experter.

2 Analysera offrets sarskilda behov nar det galler grundlaggande hélso- och sjukvard, gynekologisk och
psykisk vard.

2 Bedom offrets dnskan att ha med sig séllskap under den forsta kontakten med hélso- och sjukvardsspe-
cialister.

2 Upptéack tecknen pd valdets effekter pd den psykiska halsan.

2 GIom inte offrets centrala roll i hdlso- och sjukvardsprocessen (diskutera tillsammans stodet i dtkom-
sten till halso- och sjukvérd samt nddvandig information, och belys personens &terhamtningsformaga
och motstandskraft).

2 Hitta i uppfyllande av principen om lakares tystnadsplikt vid patientkontakt medicinska och psykologis-
ka experter for att ett offer ska kunna férstd sambandet mellan den verkliga livserfarenheten och den
psykiska halsan (flashbacks, dissociation osv.)

2 Identifiera tecken pa missbruksbeteende och delta i en diskussion om denna frdga.

2 Tillhandahéll, med hjalp av kommunikationsverktyg, information om olika befintliga behandlingsmetod-
er och olika specifika tjanster och sakerstall en remiss till den specifika halso- och sjukvardstjansten.
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Gruppovning: yrkespersoners roll nar de reagerar pa konsekvenserna av genusrelaterat vald.
Instruktioner for deltagare:

Las fallstudien nedan och diskutera féljande frégor i din arbetsgrupp:

1. Vad anser du vara yrkespersonens roll nar denne konfronteras med ett fall som Anna?

2. Lista ndgra exempel pd dtgdrder som yrkespersonen bor vidta.

3. Vad bor yrkespersonen, enligt din dsikt, inte gora i detta fall? @ 20

Varje grupp bdr skriva svaren och utse en féredragande for att presentera resultaten for den stérre grup-
pen (10 min for att skriva + 10 min for presentation och diskussion).

Fallstudie — berattelsen om Anna:
Anna, 45 3r, ar asylsokande frén Tjetjenska republiken. Hon ar gift och har tre barn. Hon bor tillsammans
med sin familj i ett mottagningscentrum for asylsékande. En dag kommer Anna till centrum for att traffa
sin socialsekreterare. Hon ber en socialarbetare att remittera henne till en ldkare, p& grund av magont och
somnstorningar. Hon ser mycket trott ut och har gatt ned i vikt. Socialsekreteraren inser att Anna inte vill
tala om sina halsoproblems natur.
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4. ATT BEMOTA GENUSRELATERAT VALD

Den har modulen bygger p& informationen i tidigare modulerna. Modulen ska tillhandahdlla basta praxis
och verktyg i bemétandet av kvinnliga migranter som har upplevt genusrelaterat vald. Materialet utgar
frdn principen om delaktighet, som syftar till att framja interaktion och engagemang i processen. Vid ett
bemétande av ndgon som har upplevt genusrelaterat vald &r din uppgift att uppmuntra utan att vara do-
mande och att lyssna med intresse och empati for att hjalpa personen att anvanda sina egna formdgor
och erfarenheter.

1. SYFTET MED MODULEN

Huvudsyfte
Syftet med denna modul &r att forsta och utveckla kunskaper om bédsta praxis i bemé6tandet av kvinnor och
flickor som har upplevt genusrelaterat vald.

Delmal

Att forstd de grundlaggande principerna i strategin dar 6verlevande sétts i centrum

Att lara sig och tréana pd kommunikativa fardigheter for att bemota kvinnor som har utsatts fér genus-
relaterat vald pa ett effektivt satt

Att forstd att basta praxis innebar att reagera pa avsl6janden och vara medveten om hindren for att
anmala vald i samband med arbete med invandrarkvinnor

Att veta nar och hur man gor en remittering och hur det kan ske pa ett kdnsligt satt

Forberedelse av utbildningen — meddelande till handledare
Handledare b6r g igenom materialet i detalj och samla in information om féljande:

Hur kan amnena bast presenteras?

Hur fungerar kdnsroller i detta sammanhang?

Vilka ar huvudformerna av sexuellt och genusrelaterat vald i detta sammanhang?

Vilken ar den rattsliga ramen for sexuellt och genusrelaterat vald i detta sammanhang?

Vilka tjanster ar tillgangliga for remittering i detta sammanhang? Kan de reagera pa ratt satt?

Vilka ar de nationella och organisatoriska forfarandena fér anmalan, tystnadsplikt och remitteringar?

1.1 Bemoétande med den dverlenvande i centrum @45’
Allt borjar med erfarenheterna hos den som har Gverlevt genusrelaterat vald. Dessa erfarenheter avgor
behoven och behoven avgor vilka tjanster och vilken hjalp som aktualiseras.

En strategi dar den Overlevande satts i centrum innebdr att man prioriterar de rattigheter, behov och 6n-
skemal som Overlevande frdn konsrelaterat vald har. Den bygger pé de principer som visas i denna session
och dterspeglas i de fardigheter som anvands av personal och volontérer for att stddja den person som har
varit utsatt for konsrelaterat vald.

I modulen anvands termen “Gverlevande”. Har bor man komma ihdg att manniskor som har utsatts for
konsrelaterat vald kanske inte vill bli stamplade som “6verlevande”, sarskilt inte om hotet om vald finns
kvar. Det ar viktigt att alltid tilldta ménniskor att definiera sig sjalva och om det kanns tveksamt ar det bat-
tre att anvanda termen personer som har utsatts for konsrelaterat vald eller &r i behov av stod.
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rr" Identifiera de grundlaggande principerna i strategin dar overlevande satts i centrum 20°

Skapa fyra uppsattningar kort med en av féljande principer skriven pd varje kort; trygghet, tystnadsplikt,
respekt och icke-diskriminering.

Dela in deltagarna i fyra grupper. Ge varje grupp en uppsattning kort med principer samt papper och pen-
nor. Ge grupperna tio minuter att diskutera féljande fragor:

e Vad innebdr denna princip?

e Varfor ar denna princip viktig nar man arbetar med de som har utsatts for genusrelaterat vald?

Efter tio minuter, uppmana varje grupp att presentera sina svar for de andra. Slutfér aktiviteten genom att
tala om “strategin dar den 6verlevande satts i centrum” med hjalp av informationen nedan.

o De fyra principerna for strategin dar den d6verlevande satts i centrum

Trygghetsprincipen

Tryggheten for Gverlevande och Gverlevandes familj bor alltid garanteras. Att hdlla 6verlevande trygga
bor vara en prioriterad frdga. Overlevande fr&n genusrelaterat vald 16per 6kad risk for fortsatt vald (t.ex.
vald i hemmet), mord eller sjalvmord, samt social diskriminering och isolering. Vid ett bemétande méste
en bedémning av sdkerhetsrisker goras och dtgarder vidtas for att minimera riskerna for 6verlevande och
deras narmaste familjemedlemmar.

Genusrelaterat vald paverkar ocksd de Gverlevandes kansla av sdkerhet och tillit till andra manniskor.
Varlden kan framstd som en farlig, kaotisk eller otrygg plats. Det &r naturligt att 6verlevande kan forlora
sin tro p& méanniskans godhet. Den som assisterar den Gverlevande bér forsoka stotta personen genom att
hélla sig néra och lugna, dven om hen &r mycket uppjagad. Att vara dkta och arlig hjalper den uppjagade
personen att ateruppbygga en kéansla av tillit och trygghet och p&borja dterhamtningsprocessen.

Principen om tystnadsplik

Att uppfylla tystnadsplikten innebér att information om &verlevande inte delas med andra utanfér den
narmaste organisationen utan informerat samtycke frdn den Gverlevande. Detta innebér att information
inte delas med ldkare, andra icke-statliga organisationer, familjemedlemmar, media osv. utan samtycke.
Det finns vissa undantag frdn denna regel som handlar om den absoluta tryggheten for dverlevande och/
eller dennes narmaste familj. Dessa undantag kommer att diskuteras i nasta session. Avsléjande av kon-
fidentiell information kan utsatta dverlevande for allvarlig social stigmatisering. I vissa samhallen straffas
manniskor som utsatts for genusrelaterat vald eller riskerar att forlora sina liv (tillsammans med sin nar-
maste familj). De kan bli isolerade eller utfrysta frén sina familjer och samhllet.

Det faktum att en person har delat sin berattelse med dig som tjansteleverantér ar ett stort steg och ett
tecken pa tillit. All personlig information bor darfor behandlas ytterst forsiktigt. Att alltid uppfylla tystnad-
splikten ar en viktig strategi for att garantera den 6verlevandes trygghet och minimera risken for diskrim-
inering och isolering.

Principen om respekt

Respekt innebar att se den Overlevande som den primdra aktdren i situationen. Den 6verlevandes 6n-
skemal, rattigheter och vardighet maste alltid respekteras. Hjalparnas roll ar att underlatta dterhamtnin-
gen och tillhandahélla resurser for problemlosning.

Forlust av kontroll &r en central del av situationer med genusrelaterat vald. Under dterhamtningsprocessen
maste den Overlevande fa tillbaka en kansla av att ha kontroll 6ver sitt liv. Om de Gverlevandes ratt att
finna sina egna I6sningar inte respekteras kan det 6ka deras upplevda hjalpléshet och beroende av andra.
Den som bemater en utsatt bor alltid arbeta for att stérka tilltron till den egna formdgan, s att Gverle-
vande kan kanna sig starka och kompetenta. De 6verlevande boér darfér ha kontroll éver processen och
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deras 6nskemal bor avgora vilka dtgarder som vidtas.

Principen om icke-diskriminering

Alla manniskor har rétt till basta mojliga hjalp utan diskriminering pa grundval av kon, alder, funktionshin-
der, ras, hudférg, sprék, religios eller politisk vertygelse, sexuell Idggning, status eller samhallsklass m.m.
I diskussionen om principen om icke-diskriminering bor deltagarna uppmanas att fokusera pa sina egna
fordomar och erfarenheter av att stéllas utanfor. Frdga om det finns personer som de forsoker undvika
eller om det finns andra som de foredrar att arbeta med (pé grund av kénslan av sympati for dem, eller for
att de har samma &lder eller kon, tillhér samma etniska grupp osv.). Be dem att fundera dver orsakerna
till detta. For att kunna erbjuda stdd pa ett icke-diskriminerande satt maste vi vara medvetna om dessa
preferenser eller férdomar.

fi“ Tillampa principerna i praktiken @25>

Dela in deltagarna i fyra grupper och ge dem varsitt scenario. Ge dem tio minuter att fundera éver hur
de skulle tillampa de fyra grundprinciperna trygghet, tystnadsplikt, respekt och icke-diskriminering i den
tilldelade situationen.

Diskutera svaren gemensamt och anteckna dem pé ett bladderblock. Lénka nu dessa svar till mer detal-
jerade riktlinjer for att satta principerna i verket, med hjdlp av informationen nedan. Avsluta aktiviteten
genom att ge deltagarna kopior av materialet “Strategin om att satta den dverlevande i centrum i arbetet
med personer som har utsattas for genusrelaterat vald”.

Information till handledare om att tillampa principerna i praktiken
e Trygghet:

e Presentera dig sjalv och de tjanster som &r tillgéngliga, och var transparent i alla &tgarder som du
vidtar.

e Se till att ett rum ar tillgangligt, som helst ska vara tyst och privat.

e Var lugn, dven om personen ar extremt uppjagad.

e Hall dig néra.

e Hjalp personen att identifiera och dtgarda omedelbara sakerhetsrisker.

e Forsok hitta losningar pd pdgdende risker.

e GoOr ingenting som hotar tryggheten for den éverlevande eller dennes familj.

e Betona att valdssituationen ar Gver, att hen har 6verlevt och ar sdker nu (om s &ar fallet).

e Utveckla en individuell sakerhetsplan med den Overlevande. Forsok hitta platser dar hen kdnner sig
trygg.

e Om hotet om vald ar pagdende, folj din organisations sakerhetsinstruktioner och vidta
lampliga atgarder, inklusive akuta dtgarder vid behov

Tystnadsplikt:

e Se till att all information som samlas in om en person lagras pa ett sakert satt (t.ex. bor arkiv vara lasta
och dokument pa datorn bor skyddas med losenord).

e Om du behdver dela information om en person med en utomstdende organisation maste du forst fa
personens informerade samtycke skriftligt eller inhamta ett sddant samtycke fran en foralder eller
vardnadshavare om den person som har utsatts for genusrelaterat vald ar ett barn.

e Informerat samtycke innebar att den dverlevande ska upplysas om vilken information som kommer att
delas med vem och av vilken anledning.

e Pressa inte den dverlevande att Iamna sitt samtycke.

e Dela endast nddvandig och relevant information (inte alla detaljer) med andra som deltar i att ge hjalp
(efter att ha fatt skriftligt samtycke).

e Dela inte ndgon information om den Gverlevande eller dennes situation (t.ex. genom att uppge namn
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eller annan identifierande information) med ndgon annan — hemma eller pa arbetsplatsen.

e Undvik att identifiera dverlevande fr&n genusrelaterat v8ld nér du utfor tjansterna. Overlevande kan
riskera att identifieras av samhallet om de deltar i sarskilda program. Denna risk kan minimeras gen-
om att man tar itu med de sarskilda behoven hos Gverlevande frdn genusrelaterat vald inom bredare
psykosociala program.

e Avsl6ja aldrig ndgon information om personen du stoder for en tredje part, till exempel en slakting eller
van till personen, inte ens for att bekrafta att du kanner personen. Om dessa uppgifter avsléjas kan
det innebéra ytterligare risker, sarskilt nar det galler vald i hemmet.

e Tareda pa din organisations regler kring sekretess och tystnadsplikt.

Undantag fran tystnadsplikten

e Nar ndgon kan forsoka skada sig sjalv eller ar en fara for sig sjalv eller sitt eget liv

e Nar det finns risk att personen skadar andra

e Nar ett barn &r i fara

e Nar nationella eller internationella lagar eller riktlinjer kraver obligatorisk rapportering (till exempel pa
grund av sexuellt utnyttjande och dévergrepp av humanitar personal).

Det ar mycket viktigt att de dverlevande informeras om skalen till obligatorisk rapportering — helst innan de
borjar forklara vad som har hant dem. Det maste goéras klart for dem att vad de an sager maste det rap-
porteras pa grund av nationella eller internationella lagar eller riktlinjer. Det ger dem majlighet att fortsatta
att beratta sin historia eller att stanna vid den tidpunkten.

Respekt:

e Pressa inte en person att prata och géra ett avsléjande.

e Var tdlmodig och snéll. Dém inte personen.

e Acceptera kdnslor. Overlevande kinner ibland att deras kénslor, tankar och beteenden &r konstiga.
Forklara att reaktionerna ar normala.

e Informera om tillgangliga remitteringar men tvinga inte personen att vidta ndgra dtgéarder.

e Om det ar en 6nskan hos en dverlevande att bli utfrdgad eller undersokt av en person av sitt eget kon,
forsok att se till att kvinnlig/manlig personal ar tillganglig.

e Minimera antalet gdnger som en 6verlevande maste beratta sin historia.

e En del dverlevande frén vald i hemmet bestdmmer sig for att stanna kar i vdldsamma relationer. Aven
i dessa situationer bér man avsta frén att vidta &tgarder mot viljan hos den person som har utsatts for
vald i hemmet.

Icke-diskriminering:

e Reflektera éver dina egna férdomar och antaganden.

e Erbjud stod till alla utan diskriminering pd grundval av kon, alder, funktionshinder, ras, hudfarg, sprak,
religids eller politisk dvertygelse, sexuell laggning, status eller samhallsklass.

Kom ihdg att en kvinna I6per storst risk for allvarlig skada eller mord vid den tidpunkt d& hon forsoker
lamna en valdsam partner. Forsok aldrig Gvertala en kvinna att Iamna omedelbart.

1.2 Att bemota avsléjanden och hinder @45’

Detta avsnitt undersoker hinder for kvinnor att kunna avsl6ja vald och missbruk, vilka yrkespersoner maste
vara medvetna om, och hur vi kan 6vervinna dessa, samt basta praxis och utmaningar i reaktionen pa
avslojanden av genusrelaterat vald.
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Hinder och utmaningar
Be gruppen att std i en cirkel vdanda mot varandra. Be en medlem i gruppen att std mitt i cirkeln. Du kom-

mer att behdva ett nystan av garn eller snére for denna aktivitet.

Forklara for deltagarna att vi ska fundera 6ver vad som kan hindra ndgon fran att avsléja att hen har ut-
satts for genusrelaterat vald (inklusive vald i hemmet). Varje person namner ett problem och kastar nys-
tanet till ndgon annan i gruppen. Fortsatt tills alla har kastat nystanet eller du ser tecken pd att gruppen
ar redo att avsluta.

Ett “spindelnat” kommer att bildas och fadnga personen i mitten for att visa hur “fast” de kan kanna sig
infor alla dessa hinder.

Handledaren bor skriva upp frdgorna pd bladderblocket under aktiviteten allt eftersom deltagarna tar upp
dem. Efter aktiviteten kan deltagarna 3tervanda till sina platser och titta p4 listan “hinder for personer som
har utsatts for genusrelaterat vald”, som de har skapat.

Om de inte redan har tagits upp bér dessa hinder och utmaningar laggas till i listan:

Mdjliga hinder for att avsl6ja valdsincidenter:

Radsla for social utestangning och stigmatisering
Bakomliggande kulturella normer

Skamkanslor

Bristande kunskaper om personliga rattigheter

Bristande kunskaper om eller minskad tillgang till tjanster
Brist pa tjanster

Diskriminering fran tjanster

Rédsla for ytterligare vald

Ndgra andra hinder for att Iamna ett vdldsamt forhdllande ar

Skam

Lag sjalvkansla

Den valdsamma partnerns hot om att skada sig sjélv, sin partner eller sina barn
Hot

Ekonomiskt beroende av partner

Begransad rorelsefrihet

Isolering

Brist pa kunskap om vilken hjalp man kan f&

Dalig eller sviktande hélsa har en negativ inverkan pd formdgan att fatta beslut och/eller agera
Férhoppningar om att saker och ting kommer att féréandras

Om de inte redan har tagits upp, foresld nagra ytterligare hinder som kan paverka kvinnliga

migranter sarskilt:

e Pappersldsa eller migranter som saknar rattslig status; radsla for att rapporteras till myndigheterna och
sattas i forvar/utvisas frén landet

e Rédsla for att skiljas frdn sitt barn/att barn omhéandertas av myndigheterna

e Uppfattade bakomliggande kulturella normer om “acceptabelt” beteende hos férévaren, samhallet och
eventuellt tjanster

e Radsla for att bli utstétt av den bredare “gemenskapen” — familj, utdkad familj, vanner, trosgemen-
skapen

e Att inte kunna vérdlandets sprak

e Brist pd kunskap om lag, rattigheter och tillgangliga tjanster i vardlandet
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e Brist pa tillgéngliga tjanster som tillgodoser deras behov (sprak/tillhandahdllande av tolkar, kulturella
tolkar, forstdelse for migrationsrattslig status och hur detta pdverkar méjligheterna)
e Diskriminering fran tjanster

0 Handledarens anteckningar om hinder for kvinnliga migranter (se dven material 5 for modul
1)
Det ar viktigt att ha kunskap om att kvinnor utan rattslig status/papperlésa méter flera olika hinder for att
fa skydd och stod vid genusrelaterat vald. Dessa “6verlappande” faktorer innebar att kvinnliga migranter
bé&de kan ha en 6kad risk for vald och méte fler hinder for att fa tillgdng till stéd och trygghet.

Som en extra aktivitet, titta igen pd olika typer av genusrelaterat vald och det material som bifogas till
modul 1. Fréga deltagarna hur kvinnor med osdker réattslig status kan I6pa storre risk att utsattas for ge-
nusrelaterat vald och vilka dtgarder som kan vidtas for att skydda dem. Att anvénda fallstudier baserade
pd kvinnor med osdker rattslig status for att illustrera materialet och engagera gruppen kan ocksé vara
effektivt for att belysa denna frdga.

Belys de skyddsatgdrder som ges inom EU:s brottsofferdirektiv i modul 1

rr'. Utmaningar for de som moter overlevare @ 10°
P3 ett nytt ark i bladderblocket skriver handledaren “utmaningar for personer som hjalper 6verlevande fran
genusrelaterat vald” och ber deltagarna att namna utmaningar. Dessa kan omfatta:

Potentiella utmaningar for yrkesverksamma i arbetet med 6verlevande

Att inte ha kunskap om vad man ska gora

Radsla for att gora skada

Forlagenhet nér det géller att diskutera sexuella frégor

Overbelastning

Bristande tillsyn

Att inte ha kunskap om forfaranden och om den réttsliga ramen for genusrelaterat vald

Brist p& specialiserade tjdnster att hanvisa till.

Att ha samma kulturella bakgrund som den person de arbetar med — detta kan vara en utmaning eller
en positiv faktor, beroende p& personens uppfattning

Fraga deltagarna om de har idéer om hur man kan 6vervinna de hinder och utmaningar som de har iden-
tifierat och diskutera dem tillsammans. Lagg till férslagen nedan om de inte redan har lyfts fram.

Nagra idéer om hur utmaningar kan évervinnas kan vara:

o Oka medvetenheten om tillgdngliga tjanster

e Garantera trygghet och uppfylla tystnadsplikt

e Badda in sexuellt och genusrelaterat vald i de allménna tjansterna i stallet for att géra det till en speci-
fik inriktning

e Kapacitetsuppbyggnad inom grundlaggande hjalpfardigheter och remitteringsvagar

e Att ha tydliga riktlinjer och férfaranden.

e Att erkdnna de egna forutfattade meningarna och

Ii". Strategier for att ta emot ett avslojande @ 30
Gruppdiskussion
Handledaren laser upp féljande scenario:
“En kvinna som du har arbetat med besoker dig pa kontoret for ett rutinmassigt méte. Under motet avslo-
jar hon att hon har utsatts for ett sexuellt Gvergrepp av en bekant féregdende vecka pa sitt boende efter
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att ha blivit inbjuden p& en drink.”
Be gruppen om fem exempel pd bra reaktioner och fem av de vérsta sakerna de kan gora eller saga och
skriv upp svaren pa ett bladderblock.

Forklara att vi nu kommer att titta pd god och dalig praxis nar det galler avslgjanden. Ge tvd exempel pd
god praxis och tva pa dalig praxis ur listan nedan. Be grupperna komma pa fler

0 Diskussion i helgrupp: @ 10°
Jamfor goda och ddliga exempel pa att ta emot avsléjanden och diskutera vad gruppen/grupperna kan ha
missat eller vad deltagarna har ndmnt som inte ingér:

Vad du bor och inte bor gora nar du reagerar pa avsléjanden

Daliga exempel — undvik att:

e Gora antaganden — spekulera inte eller goér antaganden om vad som hant eller kommer att handa till
foljd av avslojandet, till exempel myndigheternas agerande. Om du gor ett antagande om ndgot bor
du kolla upp det forst.

e Ignorera eller avfarda — man kan ignorera eller avfarda ett avsléjande av manga olika anledningar
(utmattning, dngest, begransningar av tid och resurser), men detta &r aldrig en bra reaktion. Att géra
ett avslojande kan vara traumatiskt, darfor ar det viktigt att lyssna aktivt p& personen och bekréfta det
som hen har sagt.

e Byta dmne — byt inte amne for att du inte orkar eller for att du tror att det gor personen upprord.
Det &r personens avslojande och hen behéver méjlighet att tala och bli hord pa ett satt som visar att
avslojandet ar det viktiga och att det tas pa allvar.

e Stalla ledande fragor — se nasta punkt.

e Utreda situationen — det ar inte din roll att utreda situationen. Det handlar mer om att lyssna samt
bygga upp en bild om vad som har hant och eventuella aktuella risker (fér personen och andra). Om
du bdrjar utreda situationen kan du aventyra effektiviteten i eventuella framtida brottsutredningar.

e Uttrycka chock — det ar okej att kanna sig chockad av vad personen avsldjar for dig, men att uttryc-
ka chock kan ge den avsldjande personen intrycket att du inte kan hantera avsléjandet och hen kan
avbryta eller ta tillbaka utldmnandet som ett resultat av det.

e Fréga vad hen gjorde — nar du lyssnar pd personen och bygger upp en bild av vad som hant ska du inte
frdga vad hen gjorde for att orsaka Gvergreppet. Sag till exempel inte “Det Iater som hen blev valdigt
arg, vad gjorde du for att géra hen sd arg?”

Bra exempel — gor detta:

e Ta personens avsléjande pa allvar — oro Gver att ett avsléjande kommer att avfardas ar ett hinder for
avsléjande. Det ar viktigt att du tar avsl6jandet pd allvar och kommunicerar detta genom dina ord och
ditt kroppssprak. Nar en person borjar avsloja och uppfattar att hen inte blir hord eller tas pa allvar
leder det ofta till att hen tar tillbaka det hen har sagt.

e Lyssna och sammanfatta for att klargéra vid behov — lyssna aktivt, sarskilt till vad personen vill ska
handa till féljd av avsldjandet. Detta innefattar att ge din fulla uppmarksamhet och férmedla intresse
till personen genom att anvénda bade verbala och icke-verbala budskap som att behdlla dgonkontak-
ten, nicka med huvudet, hdlla med genom att sdga “ja” eller bara “mmmhmm” f6r att uppmuntra dem
att fortsatta. Sammanfatta vid behov for att klargéra. Det kan ge budskapet att du har lyssnar och ge
personen en chans att dterkoppla om hen inte tror att du har forstatt.

e Forsakra personen att hen gjorde en bra/ratt sak genom att beratta och att du tar informationen pa

allvar.
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e Inte skambeldagga — betona att det inte var personens fel.

e Icke-ledande frédgor — nar ndgon avslGjar ndgot for dig ska du komma ih&g att det ar din roll att lyssna
och ta det hen sager pa allvar, inte att undersoka. Syftet med att stélla frégor &r att visa att du lyssnar
och bérja bygga upp en bild av vad som har hant.

e FOlj riktlinjerna — arbeta inom ramen foér din organisations riktlinjer och rutiner, dven genom att géra
korrekta anteckningar s& nara tidpunkten for avslojandet som majligt, for att undvika att behéva forlita
dig till ditt minne.

e Lamplig omgivning — avsldjanden sker ofta inte i en [amplig omgivning (dvs. trygg och konfidentiell).
Om du kan, uppmuntra personen att tala med dig i avskildhet.

e Professionell — det kan vara svart att hora ett avsléjande. Det kan vécka tankar hos lyssnaren och
skapa oro kring att inte gbra ratt. Hur du an kanner dig ar det viktigt att vara professionell — fokusera
p& personen och gora ditt basta for att gora personens upplevelse av att avslGja positiv, dar hen vet
att du har lyssnat och tagit avslojandet pa allvar och ar beredd p& nasta steg.

N&r ndgon befinner sig i en krissituation eller ar i chock, ar det en stor hjalp om n&gon erbjuder praktiskt
stod. Nagra exempel &r:

e kontakta ndgon som kan vara med personen

e ordna sd att barn blir hamtade frdn skolan

e se till att personen ar varm och har mat och dryck om det behdvs

e hjalpa personen med transport hem

e hjalpa dem att komma till sjukhus eller annat stéd om det behdvs.

Kom samtidigt ihdg att respektera personens dnskemal och inte ta 6ver for mycket ansvar. Stétta perso-
nen i att dterfa kontrollen Gver sin egen situation, tanka igenom sina alternativ och fatta sina egna beslut.
Detta kommer att ge hen mdjlighet att bérja uppfylla sina egna behov.

Egenvard och stresshantering
Att arbeta med dverlevande fran sexuellt och genusrelaterat vald kan vara mycket utmanande fér den som
bemdoter, men det kan samtidigt vara mycket kravande. Hanvisa deltagarna till material 3.

1.3 Kommunikationsformaga for att stodja overlevande @ 40’

GOr en kort presentation om aktivt lyssnande och hur det a@r en del av en stéttande kommunikation, med
hjalp av informationen nedan. Aktivt lyssnande inkluderar verbal och icke-verbal kommunikation. Forklara
for deltagarna att de kommer att f3 tillfalle att tréna pd aktivt lyssnande efter denna presentation.

[ ]

'I!‘ Information till handledare om aktivt lyssnande
Aktivt lyssnande ar en viktig del av stéttande kommunikation. Det innebar att ge talaren full uppmarksam-
het. Det innebér inte bara att lyssna p& vad som sdgs, utan ocksa att lyssna p& “musiken” bakom orden,
och registrera rorelser, kroppssprdk, tonldge och ansiktsuttryck. Konsten att lyssna &r darfor att kunna
hitta innebdrden, bade i det som sags och i hur det sags. Aktivt lyssnande i stéttande situationer innebar
fokus pd talaren. Det ger talaren utrymme och tid att prata, utan att den som lyssnar avbryter genom att
uttrycka sina egna tankar och kanslor.

Aktivt lyssnande inbegriper bland annat féljande:

e att hdlla 6gonkontakten (om det &r kulturellt [ampligt) utan att stirra

e att fokusera pd den Gverlevande och ge denne utrymme att prata

e att klargora frdgor och sammanfatta uttalanden, t.ex. “Vad menar du nar du sager...”, “ Jag ar inte
saker pd att jag forstar vad du menar nar du namner... %, “Sager du att du...”, * Forstod jag dig ratt...”

e att undvika att uttrycka 3sikter eller argumentera
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att forsoka att inte bli distraherad

att fokusera pé vad personen sager, i stallet for att gissa, eller forbereda vad man sjalv ska sdga harnast
att anvanda sitt eget kroppssprak for att formedla uppmarksamhet

att anvanda ord som “ja”, “*hm” och “fortsatt”

att anvanda lampliga ansiktsuttryck

att ha en avslappnad och 6ppen hallning

att vara vaken och uppmarksam — uppratthdlla hoga energinivaer

att ge tid for tystnad och tankar.

Pdpeka att denna lista innehdller exempel pé verbal och icke-verbal kommunikation. Be deltagarna att ge
exempel pd bada.

Manniskor som har utsatts for genusrelaterat vald anklagar ofta sig sjdlva. De som beméter dem maste
formedla att sexuellt vald alltid ar forovarens fel och aldrig den Gverlevandes. Det ar avgérande under
dessa omstandigheter att inte forstarka stigmatiseringen i bemdétandet och kanslan av lagga skulden pa
sig sjalv genom att stigmatisera i typen av eller tonen i de frdgor som de stéller, till exempel “Varfor hade
du inte séllskap med ndgon den natten?”

Om de Overlevande har mdjlighet att beratta sin historia i en stéttande atmosfar, hjalper det dem dock att
forstd och acceptera vad de har upplevt. En frdga som “Vilka var handelserna som ledde fram till 6ver-
greppet?” ar mycket lampligare.

Rollspelsaktivitet om aktivt lyssnande och icke-verbal kommunikation @
25

lr" Anvand ett neutralt amne fran deltagarnas dagliga liv for aktiviteten.

Forklara reglerna for rollspelet: Denna aktivitet tar 10 minuter. Be deltagarna att dela in sig i par. I varje
par tar en person pa sig rollen som aktiv lyssnare/den som beméter ett avsléjande och den andra som
talare. Be talarna att valja ett amne eller ge dem ett (t.ex. deras favoritplats och varfér). Be lyssnarna att
ge sin 100-procentiga uppmarksamhet 3t det talaren sager, och |ta talaren prata om amnet pa sitt eget
satt i stallet for att “intervjua” dem. Efter fem minuter ber du deltagarna att byta roll med sin partner.

Avsluta med en gemensam gruppdiskussion med hjalp av féljande fragor:

P3 vilket satt var detta annorlunda jamfort med vardagliga samtal?

Hur kandes det nar det uppstod tystnad?

Var du mer bekvam som talare eller lyssnare?

Vad kan hindra dig frén att ge din 100-procentiga uppmarksamhet?

Vilka faktorer kan gdra det mgjligt for dig att ge talaren din fulla uppmarksamhet?
Vilka icke-verbala ledtradar uttryckte klienten?

Avsluta genom att belysa de viktigaste punkterna for kommunikation nedan:

Viktiga punkter for kommunikation

e Hall dig néra och lugn

e \Var inte férddmande

o Acceptera kanslor: Overlevande kénner ibland att deras kénslor, tankar och beteenden &r konstiga.
Alla reagerar olika, men forklara att deras reaktioner faktiskt ar helt normala. Det &r inte sd att deras
reaktioner ar konstiga, men den situation de har upplevt ar inte normal.

e Ge praktisk information

e Utmana stigmat
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e Framija trygghet: Understryk for den 6verlevande att perioden av vald ar Over, att de har Gverlevt och
att de ar i sakerhet nu (om sa &r fallet).

1.4 Hanvisningar
Hanvisningar till andra t@@éfeverantﬁrer ar ofta nddvandiga i samband med att stdd ges till dverlevande
fran genusrelaterat vald. Det har avsnittet undersoker basta praxis nar det géller att géra detta, med
hanvisning till strategin dar den Overlevande sétts i centrum, och uppmuntrar deltagarna att ténka pa
sina lokala, regionala och nationella hanvisningsmekanismer fér personer som har utsatts fér sexuellt och
genusrelaterat vald.

Som forberedelse for detta avsnitt &r det mycket viktigt att ta reda pa foérfaranden for att géra en han-
visning i de organisationer/det samhalle dar deltagarna arbetar. Titta sarskilt pd ansvaret for personal
och volontarer. Forsok ocksad att komma at information om de stodtjénster som ar tillgangliga i regionen.
Ta reda pd om tjansterna matchar de standarder som framjas i denna utbildning. De b6r ha en strategi
dar den dverlevande satts i centrum och uppfylla principerna om trygghet, tystnadsplikt, respekt och
icke-diskriminering i sin praktik (manga manliga och kvinnliga 6verlevande féredrar sarskilt att undersckas
och intervjuas av en kvinna. Det ar bra att veta var kvinnlig personal finns.)

Om mojligt, 6vervag att bjuda in representanter for externa tjansteleverantorer frén lokalomradet. Valj
tjdnsteleverantérer som uppfyller kvalitetsnormer och etiska normer. Tjansteleverantérerna kan sedan
forklara hur de hanterar hanvisningar och hur organisationer kan hanvisa till dem.

Identifiera hanvisningsvagar och stodtjanster

Dela in deltagarna i grupper om tre eller fyra personer. Ge dem bladderblock och markpennor. Ge grupper-

na 15 minuter for att svara pa foljande fragor

e Vilka ar férfarandena for att géra en hanvisning inom organisationen? Beskriv dem steg for steg om
det ar maojligt

o Vilka stodtjanster finns tillgéngliga for 6verlevande frdn genusrelaterat vald i din region?

e Hur skulle du sékerstélla kvaliteten pd den stodtjanst du vill anvanda for hanvisningen?

e Vad skulle du gora om det inte fanns négra stodtjanster tillgangliga for att tillgodose de specifika be-
hoven hos den person som du stdédde?

Be grupperna att anteckna den information de delar pd bladderblocket. Diskutera sedan gruppernas iak-
ttagelser i helgrupp. Be varje grupp att satta upp sitt bladderblocksark pd vaggen. Se forteckningarna
over forfaranden och férteckningarna dver stodtjanster. Detta ar en mdjlighet att utbyta information som
deltagarna sjélva kan ha om lokalomrddet. Denna information kan vara till hjélp fér andra deltagare i deras
arbete.

Anvand informationen nedan for att avsluta sessionen.

Information till handledare om hanvisningar

Att veta nar man ska hanvisa ndgon ar mycket viktigt. Den som bemater en utsatt maste vara tydliga med
begréansningarna i den tjdnst de kan tillhandahalla, samt medvetna om sina egna antaganden och person-
liga begransningar. De som bemdéter méste ocksd veta vad de ska gora néar det géller de forfaranden som
de ar skyldiga att fdlja i sin egenskap av volontérer eller anstallda i en organisation.
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Att veta varfor man ska gora en hanvisning ar ocksa viktigt. Det kan till exempel vara att fa tillgang till
specialiserad hjalp, som medicinska tjanster fér att bedéma skador eller undersdka sexuellt éverférbara
sjukdomar osv., eller juridiska tjanster.

Ibland beh6vs en hanvisning nar det finns en oro for personens valméende, till exempel nar det finns:

e en betydande beteendeférandring — oavsett om personen sjalv eller personer i hens narhet marker
férandringen

tal om sjalvmord

bestdende fysiska symptom

beroende av alkohol eller droger

beteende som satter personen sjalv eller andra i riskzonen

pagdende depression eller annat psykiskt besvar

oférmdga att kontrollera starka kanslor

problem till féljd av missbruk eller brottslig verksamhet

svara sémnproblem.

Att veta hur man hanvisar en person ar ocksd viktigt. Den som bemdter méste:

e Uppfylla de fyra principerna for strategin dar dverlevande satts i centrum samt alltid prioritera konfi-
dentialitet och sdkerhet for dverlevande.

e Undvika hembesok for att minska riskerna att identifiera ndgon som har utsatts for sexuellt och ge-
nusrelaterat vald

e Upplysa personen om vad de planerar att géra och f3 ett informerat samtycke

e Om mojligt ge olika alternativ. Det &r viktigt att ha en forteckning Gver lokala organisationer, byrder
och natverk. Att veta om kvinnlig personal finns tillganglig ar mycket viktigt.

e Man bor undvika att flera hanvisningar forsatter personen i en situation dar hen tvingas att aterberétta
sin historia ménga ganger.

e Folj de férfaranden som anges av den organisation du arbetar for och kraven fér den tjanst som du
hanvisar till. Férfarandena innebar vanligtvis samrdd med och godkdnnande av en linjechef eller han-
dledare inom organisationen.

2. Avslutning

o GA tillbaka till kuns@slr?félen frdn bdrjan av dagen.

e Frdga deltagarna hur de kanner och om de har eventuella fragor.

e Forklara att reaktioner pd genusrelaterat vald bor vara néra kopplat till organisatoriska forfaranden,
varfor personalen bér vara medveten om dessa.

e Forklara att det finns mer information i deltagarnas material och bilder.

e Bjud in deltagarna att fylla i terkopplingsformuléren for utbildningen.




5. FORST/ ALD I NARA RELATION

1. Medvetenhet och att identifiering C'-) 1h

Definition av vald i ndra relation C") 15°
Grupparbete

i.ﬂ Beratta for gruppen att du kommer att dela in dem i tvd mindre grupper. Ge varje grupp en minut eller tvd
att formulera en definition av vald i nara relation.

Vald i ndra relation

Vald i nara relation ar ett systematiskt beteendeménster som anvands av en forévare i
syfte att kontrollera hans eller hennes partner.

Valdet kan vara fysiskt, kénslomassigt, psykiskt, ekonomiskt eller sexuellt. Den som
tvingas éndra sitt beteende pé grund av radsla for sin partners reaktion &r utsatt foér vald
i nara relation. Det kan borja nar som helst i forhdllandet. Vald i ndra relation ar sallan
en engangsforeteelse. Incidenter blir generellt mer frekventa och allvarliga med tiden.
https://www.refuge.org.uk/our-work/forms-of-violence-and-abuse/domestic-violence/

Véldet kan innnehdlla, men &r inte begransat till foljande handlingar:
Psykologiskt/kanslomassigt

Tvang eller kontrollerande beteende

Fysiskt

Sexuellt

Ekonomiskt eller materiellt

Stalking och trakasserier

S3 kallat hedersbaserat vald

Hot och vald med hjélp av tekniken/Gver natet

[ ]
L |
T Skriv upp definitionen och de olika typerna av vald pa ett bladdeerblock eller hdnvisa gruppen till materialet.

6 Vald i ndra relation eller 6vergrepp i nara relation?
Ibland anvénds begreppet Gvergrepp for att synliggéra samtliga typer av vald som kan anvandas samt
sld hdl pé forestaliningen om at vald i nara relation enbart handlar om fysiskt vald. Att anvanda begrepp
som overgrepp kan hjélpa oss att belysa aven de psykologiska och kadnsloméssiga valdet. Pa engelska
anvands ofta begreppet “domestic abuse” istallet fér “domestic violence” av kvinnoorganisationer av den
anledningen.
I vald i nara relation ar forévaren en partner, ex-partner eller en nara familjemedlem.
Vald i nara relation ar en form av genusrelaterat vald. Genusrelaterat vald &r ett paraplybegrepp for varje
skadlig handling som resulterar i fysisk, sexuell eller psykisk skada eller lidande fér barn och/eller vuxna
pd grund av deras kon, samt hot om sddana handlingar, tvdng eller godtyckligt frinetsberévande, vare sig
,i;.'l det sker i det offentliga eller privata livet. Genusrelaterat vald &r ett resultat av ojamstalldhet mellan kénen
och ett maktmissbruk.

Grupparbete - mer detaljerat om olika typer av vald i nara relation CL) 10

Titta p& de olika typer av vald i néra relation som har antecknats pd bladderblocket. Ar det vad deltagarna
forvantade sig se? Finns det ndgra former av missbruk som de inte hade betraktat som vald i nara relation?
Vissa typer av psykologiska 6vergrepp ar mindre allmant erkanda som vald i ndra relation men ar mycket
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vanliga:

Kontrollerande beteende: handlingar som ar utformade for att pdverka en person till att underordnad
och/eller beroende genom att bland annat isolera dem frdn kallor till stod (till exempel vanner och familj),
utnyttja deras resurser och kapaciteter fér personlig vinning, beréva dem de medel som de behdver for att
gora sig oberoende, géra motstdnd och fly samt reglera sitt dagliga beteende.

Tvingande beteende ar: upprepade handlingar eller ett beteendemdnster av évergrepp, hot, fornedring
eller andra beteenden med syfte att skada, bestraffa eller skramma den som utsatts. (Controlling or Coercive
behaviour in an intimate or family relationship, Statutory Guidance Framework. UK Home Office 2015)

Tvingande kontroll avser upprepat eller fortldpande beteende dar:

e Den som utsatts och den som utsatter har en personlig koppling till varandra nar beteendet pagar

e Beteendet har en allvarlig effekt pa den som utsatts genom att denne vid minst tva tillféllen har
fruktat att denne kommer att utséattas for vald, eller att

e Beteendet har haft en “vasentlig negativ effekt pa den som utsatts dagliga aktiviteter”.

e Den pdstadda garningsmannen maste ha haft vetskap att dennes beteende skulle f& en allvarlig
inverkan pd offret, alternativt att beteendet mdste ha varit sddant att han eller hon borde ha
forstatt att det skulle ha den effekten.

Belys att tvingande och kontrollerande beteende finns i nastan alla fall av vald i ndra relation och ofta &r
det forsta tecknet pd en vdldsam relation.

Titta tillsammans p& materialet med “makt och kontrollhjulet” fr&n modul 1. Ar modellen ett anvindbart
verktyg for att forsta den roll makt och kontroll spelar i vald i néra relationer?

0 Stalking och trakasserier
Stalking &r ett monster av ihdllande och oénskad uppmarksamhet som gor att den som utsatts kénner sig
besvarad, radd, orolig eller trakasserad. Nagra exempel pa forfoljelse ar:
e Att regelbundet ge o6nskade gévor
e Ta odnskad kontakt
o ARsamka skada p& egendom
e Upprepade gdnger flja efter eller spionera pd den person som utsatts
e hot
(UK Women'’s Aid 2018)

Effekten av ett sddant beteende ar att frihneten fér den som utsatts begransas, vilket gor att denne kanner
ett behov av att standigt iaktta forsiktighet. I manga fall forovarens beteende verka oskyldigt (sett som
isolerade handelser), men nar det blir ett upprepat beteende kan det besvara och trakassera den som
utsatts samt orsaka betydande oro och dngest.

Hur man kdnner igen vald i ndra relation

. Grupparbete @15’
T‘ Titta pd nedan fallstudier i smd grupper och diskutera vilka typer av vald i nara relation ni tror kan

identifieras. Syftet med 6vningen &r att applicera kunskapen om de olika formerna av vald i néra relation
samt praktisera hur de kan identifieras.

Skriv ut kopior pa fallstudierna for grupperna eller Ias upp dem och diskutera tillsammans. Referera till de
olika typer av vald i nara relation som skrevs upp pa bladderblocket och be deltagarna att identifiera vad
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de kan identifiera i varje fallstudie.

Forbered fyra korta scenarios som inkluderar olika former av vald i ndra relation och nigra
som inte ar vald i ndra relation, men annan form av évergrepp. Inkludera tvingande och
kontrollerande beteende, psykisk misshandel, valdtdkt inom dktenskapet. Dessa scenarion
kommer att anvdandas dven i ndsta gruppovning under avsnittet “"Bemota vald i ndra
relationer”.

Vald i nara relation kan vara svart att upptdcka. Vilka indikatorer kan du vara uppmarksam pd i ditt arbete
med personer som &r eller har varit utsatta for vald i nara relation?

e Upplevs som radd, till exempel genom att rycka till ndr manniskor ar i ndarheten

e Sjalvkritisk och/eller brist pa sjalvfortroende

e Avsaknad av kontroll éver sin ekonomi, personlig egendom, klader och utseend

Vem riskerar att utsattas for vald i ndra relation
Belys att vem som helst kan utsattas for vald i nara relationer oavsett nationalitet, etnicitet, religion,
sexualitet, klass eller funktionsvariation.

Belys att majoriteten av allt partnervald utfors av mén mot kvinnor, dven om vald i nara relation och
genusrelaterat vald dven drabbar mén och manniskor i samkénade relationer.

Titta pd den nationella statistiken for vald i nara relationer. Reflektera Gver statistiken med gruppen. HUr
kan denna kunskap pdverka och férbattra vart arbete? Detta kommer att diskuteras vidare nér vi tittar pa
bra satt att beméta vald i néra relation.

0 Barridrer for att soka och fa tillgang till rad och stod
Aven om vald i néra relation kan drabba vem som helst, s& drabbar v8idet inte alla pd samma sétt. For vissa
finns det betydande hinder for att 3 tillgang till rad, skydd och stod. Dessa barridrer drabbar framforallt
kvinnor med svagt samhalleligt skydd, sdsom kvinnliga migranter och personer med funktionsvariationer.

Det ar viktigt att vara uppmarksam pa institutionell och strukturell rasism, generaliserande och stereotypa
normer, homofobi och diskriminering, framférallt nar det galler hanvisningar till tjdnster. Vi maste ocksa ta
hansyn till manniskors olika och samverkande sdrbarheter, liksom de maktstrukturer som finns i samhallet
och drabbar méanniskor pd olika sétt. En person som utsdtts for vald i nara relation kan till exempel ha
behov av sarskilt stéd kopplat till funktionsvariation, migrationsstatus eller psykisk hdlsa. Personer som
saknar ekonomiska resurser kan ocksad vara direkt eller indirekt diskriminerade fran tillgdng till adekvat
skydd och stéd.

o Vald i ndra relation och kulturella normer

Vald i nara relation kopplas ofta ojamlika maktforhallanden i en relation. Detta kan vara svart att adressera
nar det uppfattas vara kopplat till sociala och kulturella normer och férvantningar pd konsroller, vilka i sig
sjdlva ingdr i en stérre maktobalans i samhéllet som bryter mot de grundlaggande méanskliga rattigheterna.
Till exempel hor vi ibland att i vissa kulturer &r det “normalt” for man att sld sina fruar eller att det &r en
rattighet for mannen att ha sex med sin fru narhelst han 6nskar. P& samma satt som personal och frivilliga
ska ta hansyn till kulturella skillnader, maste vi utmana férestéllningar om att vald i nara relation och
genusrelaterat vald &r djupare rotat i “kultur” eller mer accepterat i vissa kulturella kontexter.

Grupparbete C‘—) 15°
L3s upp ett av scenariona om vald i nara relation for gruppen

T‘ Skriv ned foljande fragor pa ett bladderblock innan évningen Anvéand frdgorna for att vagleda diskussionen.
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Vilka ar de upplevda kulturella normerna i denna situation?

Vem tror pa dem?

Vilka andra faktorer kan pdverka kvinnans uppfattning?

Hur kan detta pdverka hennes handlingar?

Vad kan detta ha for pdverkan pa tjanster som accepterar denna uppfattning om att vald i nara relation
ar en kulturell norm.

e Vad skulle vara nagra hjélpsamma saker att sdga?

e Hur kan vi beméta och utmana detta pé ett satt som &r stédjande?

Hur vald i ndra relation paverkar den som utsatts

. Gruppdiskussion C'—) 15

I'l‘-‘ Forklara att du nu kommer att titta pd inverkan som vald i néra relation har pd de méanniskor som du
traffar. Frdga gruppen vad de tror att vald i néra relation har for psykologisk och kdnsomassig pdverkan pa
de méanniskor de moéter i sina yrken och lista dem pa ett bladderblock. N&gra exempel:

Psykiska problem Fysisk sjukdom
Radsla for att inte bli trodd Social isolering
Sjalvmordstankar och sjalvmordsforsok Kortvariga skador

VAld i nara relation pdverkar ofta reporoduktiviteten, inklusicve gynekologiska stoérningar, sexuellt
Overforbara sjukdomar, hdgre risk for prematur fodsel och komplikationer under graviditeten. Diskutera
och jamfor listorna, ar det ndgot som inte &r inkluderat har?

° v Diskutera dérefter hur detta kan paverka manniskors beteende som uppsoker dig i ditt yrke. Om diskussionen
T inte leder fram till ndgot, berdtta att manniskor kan:
e vara mer kompatibla med processer och forfrdgningar an de skulle ha varit om vald i néra relation inte
var en del av deras erfarenhet eller omvant; att de har svart att engagera sig med tjanster.
e vara radda for ingripanden om garningsmannen har hotat att déda eller &amka den som utsatts for
allvarlig skada om de far veta att de har berattat ndgon annan
e ha forsamrad fysisk eller psykisk halsa som kan paverka deras beslutsfattande kapacitet.

2. Bemota vald i ndra relation

Bekrédfta att det kan vara svart att ta emot ett avslojande och att se eller héra ndgot som tyder pa att en
person kan riskera for missbruk eller skada. Andas, fa inte panik och ta dig tid till att lyssna aktivt. Folj din
organisations rutin for att skydda utsatta vuxna.

Kom ihdg - en kvinna loper storst risk att bli allvarligt skadad i samband med att hon forsoker lamna en
valdsam relation. Om det inte foreligger en akut risk for den utsattas liv; forsok aldrig Gvertala en kvinna
att lamna sin partner omgéende utan att ha en plan for hur kvinnan ska skyddas.

Personcentrerat bemoétande

De grundldggande principerna for ett personcentrerat bemétande innehdller bland annat ett dtagande att

arbeta pa ett satt som:

1. engagerar, stottar, uppmuntrar och starker personen sd att hen kan fatta sina egna valgrundade beslut

2. bygger pa principerna om respekt, vardighet, valméjlighet och oberoende for individer

3. uppmuntrar och stéttar individer att fatta beslut baserat pa sin egen erfarenhet och stéttar upp med lampligt
professionellt stéd och végledning: arbetssattet bygger pa en forandring fran att yrkesverksamma “vet bast”
till att yrkesverksamma stéttar och starker individer till att sjdlva ta kontroll 6ver deras egna liv och ta egna
beslut s& 1&ngt det ar majligt, med hansyn till begransningar i deras egen position som flyktingar, asylsokande

eller migranter.
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Na&r du ger stod till personer som har utsatts for vald i hemmet, arbeta med en medvetenhet och forstdelse
for deras erfarenheter och respektera deras ratt till sjalvbestammande som offer, 6verlevande eller bdde
och beroende pa hur saker &r for dem vid tillfallet. Arbeta enligt principerna om sakerhet, konfidentialitet,
respekt och icke-diskriminering i enlighet med “den dverlevande-centrerade strategin.” (IFRC, Psychosocial
- Center, utbildning for att stddja dverlevande av SGBV)

Fraga gruppen vad de tror menas med en “personcentrerad strategi”? Be dem att namnge ndgra aspekter
och skriv upp svaren pa ett bladderblock. Lagg till i listan om ndgra aspekter har missats. Varfor ar det
viktigt att anvanda denna strategi for att stétta manniskor som drabbas av missbruk i hemmet?

° va Vad kan hindra ndgon fran att lamna ett vdldsamt forhdllande?

T Gruppaktivitet C'—) 15’
Be gruppen att stalla sig i en cirkel med ansiktena mot varandra. Om det finns utrymme, be en deltagare
att stalla sig i mitten av cirkeln. For den har aktiviteten behéver du ett garnnystan. [Om du inte har ett
garnnystan, forma en cirkel men utan ndgon i mitten och anvand en boll eller ett ltt objekt att forsiktigt
kasta mellan deltagarna] Forklara for deltagarna att vi ska tanka pa vad som kan fa en person att stanna
kvar i en valdsam relation. Varje person f&r namnge en sddan anledning och skickar/kastar garnnystanet
eller bollen till ndgon annan i gruppen. Fortsdtt med Gvningen till dess att alla har fatt namnge tva
anledningar eller du ser att gruppen bdrjar bli redo att avsluta aktiviteten. Om ni anvander ett garnnystan
kommer ett “spindelnat” ha bildats, som héller fast personen i mitten, som illustrerar hur “fast” en kan
kanna sig i forhdllande till alla barriarer.

N3gra av de barridrer som kan hindra en person att lamna en valdsam relation kan vara:
Skam

L3g sjalvkansla

Hon om att férovaren ska skada sig sjalv, sin partner eller barnen

Forudmjukelse

Ekonomiskt beroende

Begransad rorelsefrihet

Isolering

Avsaknad av kunskap om vilken hjalp som finns att tillgd

Forsamrad hélsa kan ha en negativ pdverkan pd beslutsk- och/eller handlingskapaciteten

Om de inte har namnts tidigare, foresla ytterligare barridrer som sarskilt kan paverka personerna vi arbetar
med:

e Hos papperslosa kan radsla for att bli upptackt av myndigheterna och bli satt i férvar/utvisas vara ett
hinder

Réadsla relaterad till att bli separerad frén sina barn alternativt fér att barnen ska omhéandertas
Upplevda underliggande kulturella normer kring “acceptabelt” beteende

Radsla for att bli utstott frdn samhallet - familj, utdkad famlj, trosamfundet m.m.)
Sprakforbristningar

Avsaknad av kunskap om lagar, rattigheter och tillgangliga tjanster

Avsaknad av tillgangliga tjanster som moter deras specifika behov (sprak, tillgang till tolk, kulturell
kdnnedom och forstdelse, forstdelse for migrationsstatus och migrationsprocessen samt hur detta
paverkar ens mojligheter)

e Diskriminering fran tillgang till tjanster, skydd och stod

Externa hanvisningar

Om mojligt ska vi alltid forsoka fa rad fran eller hanvisa till experter pa vald i néra relation, sarskilt de som ar
specialiserade pa grupper med svagt samhélleligt skydd. Hanvisa till lokala specialister pa vald i néra relation samt
lokala och nationella aktorer.
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Gruppaktivitet C'-) 15
qu Att tilldmpa principerna i praktiken

Las upp en av fallstudierna om vald i nara relation for gruppen och diskutera féljande punkter:
o Vilka frdgor skulle du stélla for att fa veta mer om personens situation?

¢ Vilken strategi skulle du ha och varfor?

e Hur tror ni att personerna upplever att det kanns att avsl6ja vald i nara relation?

o Vilka skulle vara dina nasta atgarder?
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Viktiga fakta

Kvinnlig konsstympning omfattar ingrepp som avsiktligt forandrar eller orsakar skador pa de kvin-
nliga konsorganen av icke-medicinska skal.

Ingreppet har inga halsofordelar for flickor och kvinnor.

Ingreppen kan orsaka allvarlig blédning och problem med att urinera, och senare cystor, infek-
tioner samt komplikationer i samband med férlossning och 6kad risk for spadbarnsdédlighet.
Mer an 200 miljoner flickor och kvinnor som lever i dag har kdnsstympats i 30 lander i Afrika, Mel-
landstern och Asien dar kvinnlig konsstympning ar koncentrerad (1).

Kvinnlig konsstympning utfors mestadels pa unga flickor mellan spadbarnsélder och 15 ar.
Kvinnlig kodnsstympning ar ett brott mot flickors och kvinnors manskliga rattigheter.

Kvinnlig kdnsstympning omfattar alla férfaranden som innebar delvis eller fullstandig borttagning av de yttre kvinn-
liga genitalierna eller annan skada pa de kvinnliga kdnsorganen av icke-medicinska skal.

Sedan utfors oftast av traditionella omskarare, som ofta spelar andra centrala roller i samhéllena, t.ex. att narvara
vid forlossningar. I manga miljéer utfér vardgivare kvinnlig kdnsstympning pé& grund av den felaktiga Gvertygelsen
att forfarandet ar sakrare nar det utférs av vardpersonall. WHO uppmanar kraftfullt vardpersonal att inte utfora
sddana forfaranden.

Kvinnlig kénsstympning ar internationellt erkant som ett brott mot flickors och kvinnors manskliga rattigheter. Det
dterspeglar den djupt rotade ojamlikheten mellan kénen och utgér en extrem form av diskriminering av kvinnor. Det
utfors nastan alltid pd minderdriga och &r en krénkning av barns rattigheter. Seden kranker ocksd en persons ratt till
hdlsa, sakerhet och fysisk integritet, ratten till frihet fran tortyr och grym, omansklig och nedséattande behandling,
och rétten till liv nar forfarandet har dodlig utgéng.

Forfaranden
Kvinnlig kdnsstympning delas in i fyra huvudtyper.

Typ 1: Kallas ofta klitoridektomi. Detta ar ett delvis eller fullstandigt avlagsnande av klitoris (en liten, kanslig
och erektil del av det kvinnliga konsorganet), och i mycket sallsynta fall endast férhuden (hudfliken som omger
klitoris).

Typ 2: Kallas ofta excision. Detta ar ett delvis eller fullstdndigt avlagsnande av klitoris och de inre blygdlapparna,
med eller utan bortskarning av de yttre blygdlapparna.

Typ 3: Kallas ofta infibulation. Detta ar en férminskning av vaginaléppningen genom att en téckande forsegling
skapas. Forseglingen bildas genom att de inre eller yttre blygdldpparna skars och flyttas, ibland genom att sys,
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med eller utan borttagning av Kklitoris (klitoridektomi).
e Typ 4: Detta inkluderar alla andra skadliga forfaranden pé de kvinnliga genitalierna for icke-medicinska &n-
damal, t ex punktering, piercing, insnitt, skrapning och bréanning av genitalieomradet.

Med deinfibulation avses sedan att skéra upp den forseglade vaginaléppningen pa en kvinna som har infibulerats,
vilket ofta ar nédvandigt for att forbattra halsan och vélbefinnandet samt for att mojliggbéra samlag eller underlatta
forlossning.

Inga hdlsoférdelar, bara skada

Kvinnlig kdnsstympning har inga héalsoférdelar, och det skadar flickor och kvinnor pd ménga sétt. Det innebér att
ta bort och skada frisk och normal kvinnlig kénsvévnad, och stér de naturliga funktionerna hos flickor och kvinnors
kroppar. Generellt sett dkar riskerna i takt med att forfarandet blir allt strangare.

Omedelbara komplikationer kan vara

severe pain

svar smarta

omfattande blddning

svullnad kénsvavnad

feber

infektioner, t.ex. stelkramp

urinvagsproblem

sdrlakningsproblem

skador pd omgivande kénsvavnad

chock

déd.

Langsiktiga konsekvenser kan vara

urinvagsproblem (smarta vid urinering, urinvagsinfektioner)

vaginala problem (flytningar, kldda, bakteriell vaginos och andra infektioner)

menstruationsproblem (smartsamma menstruationer, svarigheter for menstruationsblod att komma ut osv.)

arrvavnad och keloid

sexuella problem (smarta vid samlag, nedsatt tillfredsstallelse osv.)

Okad risk for komplikationer vid barnafédande (svar forlossning, omfattande blédning, kejsarsnitt, behov av att

dteruppliva barnet osv.) och dodsfall bland nyfodda

e behov av senare operationer, till exempel maste det kvinnliga konsstympningsingrepp som forsluter eller formin-
skar en vaginaléppning (typ 3) skaras upp senare for att mojliggdra samlag och férlossning (deinfibulation).
Ibland sys konsvavnad igen flera gdnger, dven efter forlossningen, och kvinnan gar darfér igenom upprepade
Oppnings- och stangningsingrepp, vilket 6kar badde de omedelbara och langsiktiga riskerna ytterligare.
psykologiska problem (depression, dngest, posttraumatiskt stressyndrom, 1&g sjélvkansla osv.)
halsokomplikationer pa grund av kvinnlig kénsstympning.

Vem &r i riskzonen?

Ingreppen utférs oftast pd unga flickor ndgon gdng mellan spadbarnstiden och tondren, och ibland p& vuxna kvinnor.
Mer &n 3 miljoner flickor uppskattas vara i riskzonen for kvinnlig konsstympning varje &r.

Mer an 200 miljoner flickor och kvinnor som lever i dag har kdnsstympats i 30 lander i Afrika, Mellandstern och Asien
dar kvinnlig kénsstympning ar koncentrerad. Seden ar vanligast i de vastra, 0stra och norddstra delarna av Afrika,
i vissa lander i Mellangstern och Asien, och bland migranter fran dessa omrdden. Kvinnlig kénsstympning ar darfor
en global angelagenhet.
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Kulturella och sociala faktorer for att utfora kvinnlig kénsstympning

Orsakerna till att kvinnlig kdnsstympning utfors varierar frdn en region till nasta och 6ver tid, och inbegriper en

blandning av sociokulturella faktorer inom familjer och samhallen. De vanligaste skalen ar foljande:

e Nar kvinnlig kdnsstympning ar en social konvention (social norm) ar det sociala trycket att anpassa sig till vad
andra gor och har gjort, liksom behovet av att accepteras socialt och radslan for att avvisas av gemenskapen,
starka motiv for att fortsatta med seden. I vissa samhallen utférs kvinnlig kénsstympning nastan universellt och
sedan ar obestridlig.

e Kvinnlig kénsstympning anses ofta vara en nédvandig del av en flickas uppfostran, och ett sitt att forbereda
henne for vuxenlivet och aktenskap.

e Kvinnlig kdnsstympning motiveras ofta av forestallningar om vad som anses vara acceptabelt sexuellt beteende.
Det syftar till att sakerstalla foraktenskaplig oskuld och aktenskaplig trohet. Kvinnlig konsstympning tros i manga
samhallen minska en kvinnas libido och darfor tror man att det hjalper henne att st& emot utoméaktenskapliga
sexuella handlingar. Nar en vaginaléppning ar tackt eller férminskad (typ 3) forvantas radslan fér smartan av att
Oppna den och radslan for att detta kommer att upptackas ytterligare motverka utomaktenskapliga samlag bland
kvinnor med denna typ av kvinnlig kénsstympning.

e Om man tror att kvinnlig kdnsstympning okar chansen att bli gift ar det mer sannolikt att den utférs.

e Kvinnlig kdnsstympning ar forknippad med kulturella ideal nar det galler kvinnlighet och blygsamhet, som om-
fattar uppfattningen att flickor ar rena och vackra efter avlagsnande av kroppsdelar som anses orena, okvinnliga
eller manliga.

e Aven om det inte finns négra religidsa texter som féreskriver seden tror de som utfér den ofta att den har re-
ligidst stod.

e Religitsa ledare intar olika standpunkter nar det galler kvinnlig konsstympning — vissa framjar det, vissa anser
att det ar irrelevant for religionen och andra arbetar for att det ska avskaffas.

e Lokala makt- och auktoritetsstrukturer, sdsom samhallsledare, religiosa ledare, omskdrare och aven en del
medicinsk personal kan bidra till att seden bevaras.

e I de flesta samhdllen dar kvinnlig kdnsstympning praktiseras anses det vara en kulturell tradition, vilket ofta
anvands som ett argument for att fortsatta med det.

e I vissa samhallen har men nyligen borjat utféra kvinnlig konsstympning, vilket beror pd att traditioner i grann-
samhallen har kopierats. Ibland har det borjat som en del av en bredare religios eller traditionell vackelserdrelse.

Internationella reaktioner
Som fortsattning pa arbete fran tidigare drtionden gjorde WHO 1997 ett gemensamt uttalande mot seden med kvin-
nlig kénsstympning tillsammans med FN:s barnfond (UNICEF) och FN:s befolkningsfond (UNFPA).

Sedan 1997 har stora anstrangningar gjorts for att motverka kvinnlig kénsstympning, genom forskning, arbete inom

samhallen och forandringar i den allmanna ordningen. Framstegen pé internationell, nationell och subnationell niva

omfattar foljande:

e ettt bredare internationellt engagemang for att stoppa kvinnlig kdnsstympning

e internationella dvervakningsorgan och resolutioner som férdémer seden

e reviderade rattsliga ramar och 6kat politiskt stdd for att stoppa kvinnlig kdnsstympning (det omfattar en lag mot
kvinnlig kdnsstympning i 26 lander i Afrika och Mellandstern, liksom i 33 andra lander med invandrargrupper frén
lander dar kvinnlig kdnsstympning praktiseras)

e forekomsten av kvinnlig kdnsstympning har minskat i de flesta lander och allt fler kvinnor och man i de sam-
héllen dar det praktiseras anser att seden bor upphora.

Forskning visar att om de samhallen dar det praktiseras sjdlva beslutar sig for att dverge kvinnlig kénsstympning kan

man avskaffa seden mycket snabbt.

o Ar 2007 inledde UNFPA och UNICEF det gemensamma programmet for kvinnlig kdnsstympning/skarning for att
pdskynda avskaffandet av seden.

o Ar 2008 avgav WHO tillsammans med 9 andra FN-partner ett uttalande om avskaffande av kvinnlig kdnsstymp-
ning genom att stédja 6kad opinionsbildning for dess upphérande, med titeln “Eliminating female genital mutila-
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tion: an interagency statement”. Detta uttalande tillhandahéll bevis som hade samlats in under det foregdende
drtiondet om sedan med kvinnlig konsstympning.

o Ar 2010 publicerade WHO en global strategi for att stoppa vardgivare frdn att utféra kvinnlig kénsstympning i
samarbete med andra viktiga FN-organ och internationella organisationer.

e I december 2012 antog FN:s generalférsamling en resolution om avskaffandet av kvinnlig kdnsstympning.

e Som fortsattning pd en tidigare rapport frdn 2013 lanserade UNICEF &r 2016 en uppdaterad rapport som do-
kumenterar forekomsten av kvinnlig konsstympning i 30 lander, liksom Overtygelser, attityder, trender och pro-
gramsvar och politiska svar p& seden globalt.

e I maj 2016 lanserade WHO i samarbete med UNFPA-UNICEF:s gemensamma program om kvinnlig kénsstymp-
ning de forsta evidensbaserade riktlinjerna for hantering av halsokomplikationer till foljd av kvinnlig kénsstymp-
ning. Riktlinjerna har utarbetats pd grundval av en systematisk genomgéng av basta tillgéngliga bevis for halso-
insatser for konsstympade kvinnor.

For att sakerstalla ett effektivt genomférande av riktlinjerna utvecklar WHO verktyg f6r halso- och sjukvardspersonal
som arbetar i frontlinjen for att forbattra kunskap, attityder och fardigheter hos vardgivare for att férebygga och
hantera komplikationer till foljd av kvinnlig kénsstympning.

WHO:s svar

Ar 2008 antog Varldshalsoférsamlingen resolution 61.16 om avskaffande av kvinnlig kénsstympning, med betoning

pd behovet av samordnade dtgdrder inom alla sektorer — halsa, utbildning, ekonomi, rattvisa och kvinnofragor.

WHO:s arbete for att avskaffa kvinnlig konsstympning fokuserar pa féljande:

e att starka hdlso- och sjukvérdssektorns respons — riktlinjer, verktyg, utbildning och policy for att se till att halso-
och sjukvérdspersonal kan erbjuda vard och radgivning till kdnsstympade flickor och kvinnor.

e att bygga upp bevis — generera kunskap om orsakerna och féljderna av praxis, inklusive varfor halso- och
sjukvérdspersonal utfér ingreppen, hur man avskaffar det, och hur man tar hand om dem som har drabbats av
kvinnlig kénsstympning.

e att oka opinionsbildningen — utveckla publikationer och verktyg for opinionsbildning for internationel-
la, regionala och lokala insatser for att f& kvinnlig konsstympning att upphdra inom en generation.

(1) Female Genital Mutilation/Cutting: A Global Concern UNICEF, New York, 2016.

Material 2 - Introduktion till ménniskohandel

Vad ar manniskohandel och modernt slaveri?

Manniskohandel ar ett brott dar manniskor utnyttjas for andras personliga vinning. Manniskor som upplever mann-
iskohandel kan ha blivit pressade, lurade, hotade eller tvingade in i situationer dar de blir utnyttjade. Det kan handa
vuxna och barn fran alla bakgrunder. Manniskohandel har tre specifika komponenter som méste vara narvarande for
att uppfylla den rattsliga definitionen av manniskohandel.

Handling Medel Purpose

Rekrytering Hot Former av utnyttjande, inklusive

Transport Vald Sexuellt utnyttjande

Transitering Anvandning av tvang Tvangsarbete

Skydd Bedrageri Slaveri eller traldom

Mottagande av en person Vilseledande Ekonomiskt utnyttjande
Missbruk av makt eller utsatthet Olagliga adoptioner
Skam eller stigmatisering Avlagsnande av organ
Missbruk Kriminellt utnyttjande

Bidragsbedragerier
= Manniskohandel

Det finns manga satt att utnyttja manniskor. Manniskor utnyttjas ofta pd mer &n ett satt samtidigt. Typerna av ut-
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nyttjande kan omfatta sexuellt utnyttjande, arbetskraft, slaveri i hemmet, brottslig verksamhet, olagliga adoptioner,
tvangsaktenskap, organskord och rituella Gvergrepp.
Har ar ndgra av de vanligaste formerna och deras indikatorer.

Sexuellt utnyttjande

En person som smugglas for sexuellt utnyttjande utfor sexuella handlingar som hen inte vill, daribland sexarbete,

eskortarbete, massagesalonger, bordeller och pornografi. Det kan drabba kvinnor, man och barn. En person som

samtycker till att tillhandahdlla sexuella tjanster kan vara utsatt for sexuellt utnyttjande eller situationen kan utgéra
manniskohandel.

Indikatorer for sexuellt utnyttjande:

e Har personen blivit lurad om naturen hos eller villkoren for det arbete som hen utfér?

e Har personen tvingats eller hotats till att utféra handlingar eller tjanster av sexuell art?

e Har personen fatt hot om att dennes familj, gemenskap eller den breda allménheten kommer att upplysas om
naturen hos dennes arbete? Skam och stigmatisering anvands ofta som kontrollformer vid sexuellt utnyttjande.
Overvakas personen nér andra tjanster utnyttjas?

Kan personen lamna situationen nar som helst, vélja arbetsvolym och arbetstid?

e Andra indikatorer kan omfatta graviditet till foljd av valdtakt, sexuellt 6verforbara infektioner, drogmissbruk,

infertilitet, Gveruppmarksamhet, psykisk avtrubbning och oupptackta halsotillstand.

Utnyttjande av arbetskraft

Manniskohandel for utnyttjande av arbetskraft kan ske inom branscher som bygg, vard, jordbruk, textilier, biltvattar,
nagelsalonger och livsmedelsindustrin. Manniskor kan ocksd utnyttjas pd oreglerade arbetsplatser som cannabis-
produktion. Ménniskor som smugglas for att utnyttjas som arbetskraft arbetar ofta ldnga dagar under déliga forhal-
landen och far en for 13g eller ingen 16n. De kan stanna kvar i dessa forhdllanden av olika skél, ofta eftersom de ar
hotade, fysiskt skadade eller kontrolleras genom hot om skada pa sin familj.

Indikatorer for utnyttjande av arbetskraft:

e Arbetar personen alltfor I&nga dagar eller for mdnga timmar?

Ligger personen under minimilénen eller far hen ingen betalning?

Ar personen osiker p8 sin arbets- eller bostadsadress?

Ar personen skyldig att betala for arbetsutrustning, mat eller boende via avdrag fr&n sin 16n?

Arbetar personen utan ldmplig halso- och sékerhetsutrustning sdsom skyddshandskar, hjdlm, skor, masker eller
andra relevanta foremal?

Slaveri i hemmet

Manniskor som ar utsatta fér manniskohandel for slaveri i hemmet tvingas att arbeta i privata hem, ofta som barn-
flickor eller stéddare. De arbetar ofta mycket lange, sover i gemensamma utrymmen, ar obetalda, och har liten eller
ingen frihet.

Indikatorer for slaveri i hemmet:

e Ldamnar personen sdllan huset utan arbetsgivaren?

e Har personen en egen privat plats att sova pd?

e Behandlas personen annorlunda jamfort med andra personer i hemmet?

Det kan finnas manga tecken pa manniskohandel forekommer nar det galler en rad olika typer av utnyttjande. Dessa
kan omfatta foljande:

e Begransad rorlighet eller tillgéng till tjianster

e Dalig fysisk eller psykisk halsa

e Avsaknad av personliga identitetshandlingar sdsom pass
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Ingen kontroll éver privatekonomin

Ingen ratt att tala for sig sjalva eller uttrycka sin egen dsikt

Radsla fér myndigheterna

Invandringsstatus kan anvandas som en form av kontroll

Skuldslaveri — nar tjanster eller arbete anvands for att betala av en skuld till en smugglare som ofta aldrig kom-
mer att kunna dterbetalas

Skillnaden mellan smuggling och manniskohandel

Det finns mé&nga skillnader mellan manniskohandel och smuggling, dven om termerna ofta anvdands som synonymer.
Med smuggling av migranter avses olaglig inresa i ett annat land eller en annan stat. De smugglade manniskorna
samtycker (oftast) till att transporteras. Manniskohandel kan ocksd inbegripa forflyttning 6ver granserna, men det
kan ocksd ske internt inom granserna. Manniskohandel sker utan informerat och giltigt medgivande i exploater-
ingssyfte. Manniskor som fardas langs migrationsleder kan riskera manniskohandel, och manniskor som tror att de
smugglas kan drabbas av manniskohandel.

Miznniskohandel | EN Kan ske savél Inkluderar en Kan behandla en Pagéende
handling | internt inom pagdende utnyttjande | person som envara | utnyttjande
mot en lander som over relation (eller uppséat som kan anvandas
person granserna att utnyttja nar det for upprepad vinst

galler barn)

Smuggling Handling | Sker alltid 6ver en | Har ofta inget Transaktion mellan | “Frivilligt”
mot en grans pagaende forhdllande | parter med en Kortsiktigt
stat mellan de berorda engangsvinst

parterna

Material 3 - Dimensionerna av vald mot kvinnor

Dimensionerna av vald i varlden &r stora — det uppskattas att 35 procent av alla kvinnor i varlden har upplevt
antingen fysiskt och/eller sexuellt vald av en partner eller sexuellt vald av en icke-partner ndgon gang i livet. Vissa
nationella studier visar dock att upp till 70 procent av alla kvinnor har upplevt fysiskt och/eller sexuellt vald av en
partner under sin livstid.

Enligt en rapport frdn UNWomen har kvinnor som har blivit fysiskt eller sexuellt misshandlade av sina partner &r mer
an dubbelt s3 hég sannolikhet att gora abort, nastan dubbelt sd hdg sannolikhet att uppleva depression, och i vissa
regioner 1,5 ganger hogre benagenhet att smittas av hiv, jamfért med kvinnor som inte har utsatts for Gvergrepp
av en partner. 43 procent av kvinnorna i de 28 medlemsstaterna i Europeiska unionen har upplevt ndgon form av
psykologiskt vald av en partner under sin livstid.

Det uppskattas att av alla kvinnor som moérdades i hela varlden under 2012 blev nastan halften dédade av partner
eller familjemedlemmar, jamfort med mindre dn sex procent av de man som dodades under samma ar. Psykologiskt
vald ar annu svarare att uppskatta — i EU-landerna har omkring 43 procent av kvinnorna drabbats av ndgon form av
psykologiskt vald av sin partner. Det finns ocksd en viss oro for sexuell ndtmobbning — 10 procent av kvinnorna (i
dldern 15 &r) ar offer och risken ar sarskilt hog for dldersgruppen 18-29 &r (UNWomen, 2015).

Enligt unders6kningen av Europeiska unionens byrd fér grundldggande rattigheter (FRA, 2012), baserad pé 42 000
intervjuer i 28 EU-lander, drabbades 7 procent av kvinnorna i dldern 18-74 ar (13 miljoner) av fysiskt vald under tolv
ménader fére intervjun, 2 procent var offer for sexuellt vald (3,7 miljoner), 5 procent var véldtaktsoffer efter 15 &rs
dlder, 18 procent av kvinnorna i 28 EU-lander har upplevt stalkning efter 15 &rs dlder, och 5 procent av kvinnorna
har upplevt stalkning under de tolv m&nader som foéregick undersokningen, vilket innebar ungefér 9 miljoner kvinnor.
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Kvinnor som utsitts for fysiskt och/eller sexuellt vald efter 15 3rs dlder och under de 12 mdnader som
foregick intervjun, EU-28 (%)

B Mo physical and/
or sexual violence
since the age of 15

2 Yes, victimised more
than 1z months ago

B Yes, victimised in
the past 12 months

Obs! Baserat pad alla respondenter (N = 42 002).
Kalla: FRA data frdn undersokning av kdnsrelaterat vald mot kvinnor, 2012

Omkring 12 procent av kvinnorna uppger att de har varit utsatta for ndgon form av sexuellt Gvergrepp eller en
incident av en vuxen fore 15 ars &lder (ca 21 miljoner kvinnor). Resultaten visar att 30 procent av de kvinnor som
har varit utsatta for sexuellt vald av en tidigare eller nuvarande partner ocksa har upplevt sexuellt vald i barndomen
(FRA, 2014). Dessutom undviker hélften av alla kvinnor i EU (53 %) vissa situationer eller platser, dtminstone ibland,
av radsla for att utsattas for fysiska eller sexuella 6vergrepp. Som jamforelse visar de befintliga undersdkningarna
om brottsoffer och radsla for brott att Idngt farre mén begransar sin roérlighet.

Material 4 - Quiz: Myter och fakta om genusrelaterat vald
Instruktioner for deltagarna: Las féljande pastdenden och ange om du tror att de ar ritt eller fel.
1. Kvinnor tilldter att de blir utsatta for vald av en partner och om de verkligen vill kan de lamna sin vdldsamma
partner.
sant
falskt
. Konflikter och oenighet &r en normal del av alla férhdllanden.
sant
falskt
. Mén och kvinnor &r lika vdldsamma mot varandra.
sant
falskt
. Vald i hemmet hénder bara en viss typ av person.
sant
falskt
. Genusrelaterat vald omfattar endast fysisk misshandel (sl&, boxa, bita, orfila, knuffa osv.).
sant
falskt
. Genusrelaterat vald orsakas av missbruk av t.ex. alkohol och/eller droger.

sant
L ——
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7. Kvinnor bor tolerera vald for att halla samman familjen.

o sant

o falskt

8. Vald i hemmet &r en privat familjeangelagenhet, dar staten inte har ndgon réatt att ingripa. Hur en man behandlar
sin fru ar en privatsak.

o sant

o falskt

9. Sexarbetare kan inte utsattas for valdtakt.
? sant ? falskt
10. En man kan inte valdta sin fru.

sant
falskt

11. Det mesta genusrelaterade valdet begds av framlingar.
sant

o falskt

Fragor for diskussion:

Las dessa uttalanden mot bakgrund av féljande fragor:

» Ar uttalandet sant eller falskt?

» Varfor ar det sant eller inte sant?

» Varifrdn kommer det?

» Hur pdverkar det ditt satt att arbeta med patienter i ditt dagliga arbete?

Material 5 - Myter och fakta om genusrelaterat vald
Myt 1: Kvinnor tilldter att de blir utsatta for vald av en partner och om de verkligen vill kan de lamna

sina vdldsamma partner.

Fakta: En kvinna fortjanar aldrig att bli misshandlad. Det internationella samfundet har erkant vald mot kvinnor som
ett brott mot de méanskliga rattigheterna som inte kan rattfardigas och kréver en omfattande statlig reaktion. S3 som
forklaras i flera teorier om dynamiken i vdldsamma relationer, t.ex. Stockholmssyndromet eller makt- och kontrollrat-
ten, anvander férévarna en kombination av taktiker for kontroll och 6vergrepp som gor det mycket svart for kvinnor
att undkomma valdet. Det ar ocksd viktigt att forstd att kvinnor som har drabbats av vald av en partner och forscker
lamna relationen for att satta sig sjalva och sina barn i sakerhet paradoxalt nog utsatts fér en dkad risk for upprepat
och till och med eskalerande vald . Kvinnor forhindras ocksd att lamna vdldsamma relationer pa grund av kanslor av
skam och skuld, brist pa sdkra bostader eller tron att skilsméssa &r fel for barn (anpassat fr&n Hagemeister et al 2003).
Myt 2: Konflikter och oenighet dr en normal del av alla forhadllanden

Fakta: “Alla kan tappa kontrollen” &r en vanlig ursakt for att rattfardiga vald av partner. Men vald handlar inte om att
“tappa” kontrollen — det handlar snarare om att “f&” kontroll genom anvéandning av hot, trakasserier och véld, vilket
demonstreras av makt- och kontrollratten. Vald i ett forhdllande &r inte normalt — det ar ett uttryck for historiskt
ojamstallda maktférhdllanden mellan man och kvinnor (DEVAW).

Myt 3: Man och kvinnor dr lika vdldsamma mot varandra.

Fakta: Majoriteten av dem som utsatts for genusrelaterat vald, sarskilt vald i nara relationer, &r kvinnor och flickor.
Over hela varlden dédades néstan hélften (47 %) av alla kvinnliga mordoffer 2012 av sin intima partner eller famil-
jemedlemmar, jamfort med mindre an 6 % av de manliga mordoffren (UNODC 2013). Enligt uppgifter for hela EU
begds 67 % av det fysiska valdet och 97 % av det sexuella valdet mot kvinnor av man (FRA 2014). Detta faktum
bekraftas ocksd av forskning fran regionen. Till exempel visar en studie frdn Moldavien att forévarna av vald mot
kvinnor ofta ar familjemedlemmar, en 6vervaldigande majoritet ar makar eller f.d. makar (73,4 %), foljt av fader eller
styvfader (13,7 %) (FN:s sarskilda rapportér VAW 2009a).

Myt 4: Vild i hemmet hiander bara en viss typ av personer.

Fakta: Genusrelaterat vald ar ett globalt problem av pandemiska proportioner. 35 procent av alla kvinnor i varlden
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har upplevt antingen fysiskt och/eller sexuellt vald av en partner eller sexuellt vald av en icke-partner (WHO et al
2013). Aven om ett antal faktorer kan 6ka risken foér kvinnor att drabbas av genusrelaterat vald &r véld i hemmet
ndgot som pdverkar alla kvinnor, oavsett socioekonomisk stallning, utbildningsresultat, etniskt ursprung, religion
eller sexuell laggning (IGWG ej daterat). Vissa studier har visat att kvinnor som lever i fattigdom drabbas i opropor-
tionerligt hdg grad av vald i nara relationer och sexuellt vdld, men det har inte klarlagts om det ar fattigdomen som
sddan som okar risken for vald eller andra faktorer som féljer med fattigdom.

Myt 5: Genusrelaterat vald omfattar endast fysisk misshandel (sld, boxa, bita, orfila, knuffa osv.).
Fakta: Fysisk misshandel &r bara en form av vald. Internationell ratt definierar vald mot kvinnor som “varje han-
dling av genusrelaterat vald som leder till, eller sannolikt kommer att leda till, fysisk, sexuell eller psykisk skada
eller lidande for kvinnor” (DEVAW, art. 1). Exempelvis visar forskning om férekomst frdn Rumanien att 18,5 pro-
cent av kvinnorna utsattes for psykologiskt vald av familjemedlemmar, inklusive partner. Andelen fér ekonomiskt
vald var 5,3 procent (Centrul de Sociologie Urbana si Regionala 2008). Vissa studier visar att kvinnor ofta anser
att psykologiska overgrepp och fornedring ar mer férodande an fysisk misshandel (Casey 1988, citerat i Heise et
al 1994).

Myt 6: Genusrelaterat vald orsakas av missbruk av t.ex. alkohol och/eller droger.

Fakta: Aven om missbruk férekommer i m&nga fall av v8ld i hemmet och kan minska hémningarna &r det en bidra-
gande faktor, inte orsaken till vald (se dven kapitel 1.3). Inte heller bor alkohol- eller drogmissbruk anvandas for att
rattfardiga vald (IGWG ej daterat). Alla férGvare av vald anvander inte droger eller alkohol, och alla som anvander
droger eller alkohol &r inte vdldsamma (Roberts 1984, citerat i Hagemeister et al 2003).

Myt 7: Kvinnor bor tolerera vald for att hdlla samman familjen.

Fakta: Varje kvinna har rétt till sakerhet, vardighet och ett liv fritt frén vald. Varje kvinnlig 6verlevande fran ge-
nusrelaterat vald har ratt till sjalvbestammande — hon kan besluta att stanna hos sin vdldsamma partner eller att
Idmna honom och hon har alltid rétt till stéd och skydd fran staten. Argumentet att kvinnor ska stanna i ett valdsamt
forhadllande motiveras ofta med barnens valfard. Det ar dock val etablerat att barns sdkerhet och hélsa paverkas
negativt nar barn upplever eller bevittnar vald i hemmet. Statligt stdd till program for forévare som lar vdldsamma
man att anvanda fredliga beteenden i mellanmanskliga relationer &r avgoérande for att forhindra ytterligare vald
och férandra vdldsamma beteendemonster (art. 16 i Istanbulkonventionen). Detta ar sarskilt viktigt i situationer da
kvinnor inte vill eller kan Idmna ett valdsamt forhallande, till exempel pd grund av ekonomiskt beroende och risk for
stigmatisering av gemenskapen, sarskilt i landsbygdsomrdden. Samtidigt bor insatser for forévare komplettera, men
inte ersatta eller ta resurser fran det arbete som utfors av kvinnospecifika stodtjanster.

Myt 8: Vald i hemmet ar en privat familjeangeldgenhet, dar staten inte har ndgon ratt att ingripa. Hur
en man behandlar sin fru ar en privatsak.

Fakta: V &ld mot kvinnor &r ett brott mot de manskliga rattigheterna, oavsett om det sker i familjen eller i det offen-
tliga rummet. Enligt internationell manniskorattslagstiftning som CEDAW eller Istanbulkonventionen har stater inte
bara ratt att avskaffa alla former av vdld mot kvinnor, de &r skyldiga att géra det.

Myt 9: Sexarbetare kan inte utsattas for valdtakt.

Fakta: Internationella definitioner av valdtékt och andra former av sexuella Gvergrepp (WHO 2013) fokuserar pd
vilken typ av valdshandlingar som begds, utan hansyn till vem forévaren eller offret ar. Foljaktligen begar varje
man som tvingar en kvinna till en sexuell handling valdtakt, oavsett vilket yrke hon har. En undersokning fran Bos-
nien-Hercegovina visar pé den stora mangden vald som sexarbetare upplevde — tre av fem undersokta prostituerade
rapporterade att de hade varit utsatta fér sexuellt vald (PROI 2011).

Myt 10: En man kan inte valdta sin fru.

Fakta: Som tidigare namnts definieras véldtékt av en handling och inte av férévarens eller offrets identitet. Foljaktli-
gen &r alla patvingade samlag valdtékt, oavsett om den kvinnliga 6verlevande &r gift med forévaren eller inte. Detta
uttalande ar ocksa forankrat i de internationella definitionerna av manskliga rattigheter, som omfattar alla former av
fysiskt, sexuellt, psykologiskt eller ekonomiskt vald mot kvinnor, oavsett om de begds i familjen eller offentligt. Aven
om den internationella lagstiftningen om manskliga rattigheter tvingar stater att kriminalisera och &tala valdtakter
erkénner inte alla rattsomrdden valdtakt i dktenskapet som ett brott, vilket leder till straffrihet for valdtakter som
begas av partner.
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Myt 11: Det mesta genusrelaterade valdet begds av framlingar.

Fakta: Majoriteten av kvinnorna utsatts for genusrelaterat vald i hdnderna pé en person ndra dem, vilket bekréftas
av 2013 &rs globala studie om mord. Det uppskattas att kvinnor utgér 79 procent av alla personer som dédas av
sin partner. 47 procent av alla kvinnor som dédades 2012 blev dessutom dddade av sina familjemedlemmar eller
partner. For man var motsvarande andel totalt 6 procent (UNODC 2014). Detta uttalande bekréftas till exempel av
en studie frén Kirgizistan, dar 3 procent av de tillfrdgade kvinnorna hade utsatts for sexuellt vald, och 98 procent av
forévarna var deras nuvarande eller tidigare partner eller makar (nationella statistikkommittén 2012).

MATERIAL 6 — Vald mot kvinnliga migranter och flyktingar

Vald mot kvinnor ar en av de mest genomgripande globala och systematiska formerna av krankning av de
manskliga rattigheterna som finns i dag. Aven om mé&nga invandrarkvinnor inte stéter p& vald och gynnas av
migration kan vald och diskriminering, for vissa av de 105 miljoner internationella invandrarkvinnorna i varlden
(FN DESA, 2009), uppstd i bérjan av migrationsprocessen.

Efter ankomsten till destinationslandet fortsatter valdet och diskrimineringen att vara en del av livet fér manga
invandrarkvinnor eftersom de upplever en dubbel utsatthet for valdet. Detta beror framst p& deras stéllning som
kvinnor, vilket 3terspeglar ojamstdlldheten mellan kénen i bade ursprungs- och destinationssamhallena, liksom
deras stéllning som utldnningar. Ofta I6per dessa tva framsta orsakerna till utsatthet samman med ytterligare
riskfaktorer (IOM, 2016, faktablad).

Risken att drabbas av vald 6kar med — men &r inte begrénsad till — faktorer som juridisk status, alder, klass,
kultur, etnicitet, religion, sexuell laggning, kdnsidentitet eller funktionsvariation. Dessutom samverkar bristen
pa lokala sprékkunskaper, otillracklig tillgang till lampliga arbetstillféllen, begréansade kunskaper om rattigheter
och, i vissa fall, tidigare erfarenheter av vald i hemsamhallena till att minska invandrarkvinnornas formdaga att
skydda sig mot dvergrepp (Steibelt/IOM, 2009).

Migration kan skapa situationer dar skadliga metoder som ar férknippade med de sociala normerna for en viss
grupp importeras till vardsamhallet. Skadliga metoder omfattar bland annat hemgiftsrelaterat vald, barnamord
pa flickor, kvinnlig kdnsstympning/skarning, barn- och tvdngsaktenskap samt sd kallade hedersbrott. I situa-
tioner dar integrationen ar svar kan sadana skadliga metoder ocksd anvandas som ett satt att befasta tradi-
tionella kénsroller och kontrollera kvinnors beteende och sexualitet (FN:s sarskilda rapportér, 2007).

Vald och diskriminering i det offentliga livet ar handlingar av fysiskt, sexuellt och psykologiskt vald som f6re-
kommer i det mottagande samhallet. Invandrarkvinnor riskerar att drabbas av fysiskt vald av statliga aktorer,
t.ex. poliser, tulltjansteman eller personer som arbetar i hakten, under hela migrationscykeln. V&ldshandlingar
kan ocksd begds av arbetsgivare eller av medlemmar av allmanheten. Nér kvinnor reser kan de pressas eller
tvingas att utbyta sex mot transport, mat eller boende, vilket forsatter dem i dkad risk for vald (IOM, Infosheet,
2013, Lombardi 2017). Slutresultatet ar vanligtvis en systematisk férsvagning av invandrarkvinnors stallning,
vilket ytterligare 6kar deras sérbarhet for olika former av diskriminering och vald.

Som arbetstagare utsatts invandrarkvinnor darfoér for vald i okonventionella former, inklusive exploaterande
arbetsforhdllanden sdsom ldnga arbetstider, utebliven betalning av l6ner, tvdngsinldsning, svélt, misshan-
del, valdtakt eller sexuella 6vergrepp och exploatering. Okvalificerade och/eller illegala arbetstagare, sarskilt
hushéllsarbetare, ar i allmanhet mer sdrbara for vald, eftersom de ofta &r beroende av en enda arbetsgivare
och kan drabbas av utvisning om de férsdker lamna arbetet. Ar 2011 antog Internationella arbetsorganisationen
konventionen om anstandigt arbete fér hushéllsarbetare och kravde att staterna skulle vidta sarskilda skyddsat-
garder for dessa arbetstagare. I mars 2012 hade dock endast fyra medlemsstater ratificerat konventionen (IOM,
Infosheet, 2013, Lombardi, 2017).

Manga invandrarkvinnor och -flickor faller offer fér manniskohandlare som utnyttjar dem. Vid transitering eller
pd destinationen utsatts offer for manniskohandel for svdra former av exploatering, inklusive tvdngsarbete, sex-
uellt utnyttjande, tiggeri, tvdngsdktenskap och andra slaveriliknande metoder. IOM har arbetat for att motverka
fenomenet manniskohandel sedan 1994 och har genomfért ungefar 800 projekt i éver 100 lander och gett stdd
till cirka 30 000 personer som har varit utsatta for manniskohandel, varav tva tredjedelar kvinnor och flickor.
Vald mot invandrarkvinnor har allvarliga foljder och kostnader nar det galler halsa, valfard och integrering i
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ankomstsamhallet. De hélsorelaterade foljderna av véld mot invandrarkvinnor ar fysiska symptom och skador,
psykiskt hélsotrauma och 6verforing av hiv och andra sexuellt 6verforbara infektioner. Hot om vald och faktisk
eller upplevd risk for sexuella dvergrepp av framlingar kan begransa den fria roérligheten for invandrarkvinnor
och generera egna restriktioner, vilket kan leda till att man staller sig utanfér vardgemenskapen (Steibelt/IOM,
2009, 2013, Lombardi, 2017).

Foljande tabell visar forekomsten av vald bland kvinnor med invandrarbakgrund som bor i EU. Nedan undersoks
respondenterna pd enkaten i fyra kategorier: 1. medborgare i bosattningslandet som har bott i landet i hela sitt
liv, 2. medborgare i boséattningslandet som har bott i landet i 30 &r eller mer (men inte hela livet), 3. medbor-
gare i boséattningslandet som har bott i landet i mindre an 30 &r, 4. icke-medborgare i bosattningslandet.
Resultaten visar att kvinnor som inte ar medborgare i sitt nuvarande hemland har n&got hogre frekvens av
fysiskt och/eller sexuellt vald efter 15 ars &lder av partner och icke-partner, men det finns inga markbara skill-
nader nar det galler andra undersokta former av vald (stalkning och sexuella trakasserier efter 15 ars dlder och
fysiskt, sexuellt eller psykologiskt vald fore 15 ars dlder). Se tabell 1.

Tabell 1
Forekomst av olika former av vald efter kvinnors bedémning av sin invandrarbakgrund (%)

Medborgare, Medborgare, botti Medborgare, bott i
aldrig bott utanfor bosattningslandeti bosattningslandet i
bosattningslandet 30 ar eller mer mindre &n 30 ar

Icke-medborgare i

bosattningslandet

Nagot fysiskt eller sexuellt 22 20 21 27
vald av ndgon partner
(nuvarande eller tidigare)
efter 15 ars alder a

Psykologiskt vald av ndgon 43 47 47 54
partner (nuvarande eller
tidigare) efter 15 ars alder
a

Nagot fysiskt eller sexuellt 21 22 25 27
vald av icke-partner efter
15 ars dlder b

Nagra sexuella trakasserier 54 58 59 56
sedan 15 &rs alder b

Nagon stalkning sedan 15 18 18 19 16
ars alder b

Nagot fysiskt, sexuellt eller 34 39 34 37
psykologiskt vald fore 15
ars alder b

Noter: a Kvinnor som har en nuvarande eller tidigare partner och som ar (1) medborgare, som aldrig har bott utanfor
bosattningslandet n = 25 785, (2) medborgare, som har bott i bosattningslandet i 30 ar eller langre n = 9 326, (3)
medborgare, som har bott i bosattningslandet mindre an 30 ar n = 2 932, (4) icke-medborgare i bosattningslandet
n =1 665.

b Kvinnor som &r (1) medborgare, som aldrig har bott utanfér bosattningslandet n = 27 045, (2) medborgare, som
har bott i bosattningslandet i 30 ar eller langre n = 9 573, (3) medborgare, som har bott i bosattningslandet mindre
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an 30 &r n = 3 234, (4) icke-medborgare i bosattningslandet n = 1 744.
Kalla: FRA data fran understkning av genusrelaterat vald mot kvinnor, 2012

Material 7 - Strategin om att satta den dverlevande i centrum i arbetet med personer som har utsattas for

genusrelaterat vald.

Trygghet

Tryggheten for Gverlevande och Gverlevandes familj bor alltid garanteras. Att halla
dverlevande trygga bér vara en prioriterad frdga. Overlevande fr8n genusrelaterat véld
I6per 6kad risk for fortsatt vald (t.ex. vald i hemmet), mord eller sjdlvmord, samt social
diskriminering och isolering. Den som beméter en person som har utsatts for genusrelaterat
vald méste bedéma sdkerhetsrisker och minimera riskerna fér Gverlevande och deras
narmaste familjemedlemmar.

Tystnadsplikt

Tystnadsplikten &r av storsta vikt i alla aspekter av stddet till dverlevande. Hotet om
stigmatisering, social isolering och bestraffning ar mycket patagligt fér dem som har utsatts
for sexuellt och genusrelaterat vald. Att uppfylla tystnadsplikten innebér att information
om Overlevande inte bor delas med andra utan informerat samtycke fran den Gverlevande.
Det finns vissa undantag frdn denna regel som handlar om den absoluta tryggheten for
Overlevande och/eller narmaste familj (se nedan).

Om informationen beh&ver delas med en annan organisation ska du alltid ha ett skriftligt
samtycke frdn den Gverlevande eller foralder eller vdrdnadshavare om den Gverlevande
ar ett barn. Informerat samtycke innebéar att den Gverlevande ska upplysas om vilken
information som kommer att delas med vem och av vilken anledning. Det &r inte etiskt
att dela personlig information om den 6verlevande eller dennes situation (t.ex. genom att
uppge namn eller annan identifierande information) med ndgon annan — hemma eller pd
arbetsplatsen.

Undvik att identifiera Gverlevande frdn sexuellt och genusrelaterat vald nar du utfor
tjansterna. Overlevande kan riskera att identifieras av samhéllet om de deltar i sérskilda
program. Denna risk kan minimeras genom att man tar itu med de sarskilda behoven hos
6verlevande frén sexuellt och genusrelaterat vald inom bredare psykosociala program.

Undantag fran tystnadsplikten

e Nar det finns en risk att éverlevande kan férstka skada sig sjdlva

e Nar det finns risk att dverlevande skadar andra

e Nar ett barn ar i fara

e Nar lagar eller riktlinjer kraver obligatorisk rapportering (till exempel nar det gaéller
sexuellt utnyttjande och évergrepp av humanitar personal).
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Respekt De 6verlevandes 6nskemal, rattigheter och vardighet maste alltid respekteras. Strategin

dar den overlevande satts i centrum stérker den OGverlevande, d& den som bem&ter
erbjuder stdd, underlattar dterhamtningen och tillhandahaller resurser for problemldsning
men aldrig fattar beslut fér den Gverlevandes rakning. Det kan vara sarskilt svart om en
Overlevande bestdmmer sig for att stanna kvar i den vdldsamma relationen eller pad den
valdsamma platsen. En brist pd respekt frdn den som bemater kan 6ka den Gverlevandes
kénsla av hjalploshet och skam. Det kan hindra 6verlevande frén att 3terfa kanslan av att
ha kontroll dver sina liv. Det kan minska den totala effektiviteten av insatser, och dven
orsaka ytterligare skada.

Icke-diskriminering Alla méanniskor har ratt till basta majliga hjélp utan diskriminering pd grundval av kon,

dlder, funktionshinder, ras, hudfarg, sprdk, religios eller politisk Gvertygelse, sexuell
laggning, status eller samhallsklass.

Source: IFRC

Material 8 - Egenvéard och stresshantering

Kallor till stress for den som bemoter 6verlevare fran genusrelaterat vald

Att arbeta med personer som har utsatts for sexuellt och genusrelaterat véld kan vara mycket meningsfullt, men det
kan samtidigt vara mycket krévande. N&gra kallor till stress kan vara:

att hora historier om vald

att hantera amnets kanslighet (t.ex. tabu och stigmatisering)

att arbeta med mycket uppjagade manniskor (6verlevande kan t.ex. vara arga, frustrerade, oroliga)
att arbeta med manniskor som kan utgodra en risk for sig sjalva

att ha idealistiska férvantningar p& vad den som bemoéter kan goéra

att kanna att den som bemoter maste 16sa alla problem for den eller de personer som de hjélper
att kdnna sig skyldig for att man uppmarksammar sina egna behov av vila eller stod.

Tecken pa stress. Nagra vanliga tecken pa stress ar:

kanslomassig utmattning

minskad energi och en kansla av standig trétthet

férlorad entusiasm och motivation

sankt arbetseffektivitet

pessimism och cynism

férlorad kansla av personlig prestation i arbetet

alkohol- eller drogmissbruk

forandringar i attityd eller beteende (t.ex. risktagande, kadnsloutbrott, avskarmning fran kollegor och anhériga).

Egenvard
Att ta hand om sig sjalf ar mycket viktigt nér man arbetar med personer som har utsatts for sexuellt och genusre-
laterat vald. Egenvérd ror hur man tar hand om kropp och sjél pa arbetet och hemma. Anvéandbara strategier &r:

att fa tillrackligt med vila (regelbunden och tillrécklig somn)

att satta upp granser och ta pauser frén arbetet

att begransa antalet timmar som dgnas at svara arbetsuppgifter

att prata med kollegor om kénslor och svdrigheter med att hjélpa (det & mycket viktigt att uppfylla tystnadsp-
likten)

att soka stod fran programchef/handledare

att umgds med vanner

att ta sig tid att vara tyst och reflektera (t.ex. avslappningsévningar, religidsa ritualer)

att utfora fysisk traning.

Source: IFRC

att ata och dricka regelbundet
‘_
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Material 9 - Indikationer pa sexuellt och genusrelaterat vald

h

Begrepp Indikatorer

Sexuell

exploatering av L ) -
SEIT e fOrsvinna hemifrdn, vard eller utbildning.

vara inblandade i krankande relationer, upplevas skramda och radda for vissa manniskor
eller situationer

umgds med grupper av dldre manniskor eller antisociala grupper

ansluta sig till andra ungdomar som &r involverade i sexuell exploatering
engagera sig i gang, gangskonflikter, gdngmedlemskap

ha aldre pojkvanner eller flickvéanner

spendera tid p& misstdnkta platser, till exempel hotell eller kdnda bordeller
inte veta var de ar, fér de har flyttats runt i landet

vara involverad i smékriminalitet som snatteri

har oférklarliga fysiska skador

har ett forandrat fysiskt utseende till exempel gd ner i vikt.

signs- symptoms and effectsz

Sexuella 6vergepp
mot barn

h

de kan undvika att vara ensamma med vissa manniskor, till exempel familjemedlemmar eller
vanner

de kan verka radda for en person eller motvilliga att umgés med dem.

Visa sexuellt beteende som &r olampligt for deras dlder

ett barn kan bli sexuellt aktivt i ung alder

de kan vara promiskudsa

de kan anvanda sexuellt sprak eller veta information som du inte skulle férvanta dig att de
skulle gora

anal eller vaginal dmhet

en ovanlig urladdning

kdnssjukdom

graV|d|tet

ymgtoms effectsz

Tvangs-
aktenskap

personen eller hennes familj kommer frén ett samhalle dar tvdngsaktenskap och “heder”
ar kulturellt inbdddade

engagemang till en framling som inte tidigare namnts

det kan markas nivder av frdnvaro och sena ankomster - skola, hdgskola eller anstéllning
Det kan upplevas som att personen “6vervakas” och kontrolleras av familjen eller
omgivningen

Betydande personlighetsforandringar kan bli uppenbara. Personen kan verka deprimerad,
tillbakadragen, orolig eller suicidal. Det kan vara en markbar forsamring av deras
sjalvkansla och utseende

de kan rymma, forsvinna hemifrdn eller uttrycka radsla for att dtervanda hem

de kan prata om en familjesemester utomlands och kan verka oroliga for detta
misslyckas med att dtervdanda hem frén ett besok i familjens ursprungsland

tidig och/eller o6nskad graviditet

rapporter om sjalvskada eller sjalvmordsforsok, sarskilt i ett tidigt stadium av dktenskapet
inhemska incidenter eller brott i familjens hem. Det faktum att ett offer tvingades gifta sig
kan avsl6ja sig ar efter att dktenskapet har agt rum

personen verkar vara dominerad - foremal for ekonomisk kontroll, ingen tillgéng till
mobiltelefon, internet osv

https://safequardinghub.co.uk/forced-marriage-signs-and-tactics
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Barnaktenskap

En tradition inom familjen att &ldre syskon lamnar skolan tidigt for att ingd dktenskap
depressivt beteende inklusive sjalvskadebeteende och sjalvmordsférsok

Oskaliga begrdnsningar som att hdllas hemma av sina foraldrar (“husarrest”) eller att de
inte kan slutféra sin utbildning

Ett barn som ar i konflikt med sina féraldrar

Ett barn forsvinner / springer bort;

Ett barn som alltid 3tfoljs till skolan och lékares méten;

Ett barn som pratar om en kommande familjesemester som de ar oroliga for, har en
radsla for att de kommer att tas ut ur utbildning och hdllas utomlands; eller

Ett barn som direkt avsldjar att de ar oroliga tvingas gifta sig

http://www.londoncp.co.uk/chapters/forced_marriage_ch.html#recognition

Sexuella
Overgrepp/sexuellt
vald

Bldmarken, sarskilt kring 1&r, rumpa och Gverarmar samt marken kring hals och nacke
Trasiga, flackliga eller blodiga underklader

Blodning, smérta eller kidda i underlivet

Svérigheter att g& och sitta

Frammande objekt i genitala eller rektala 6ppningar

Infektioner, ofdrklarliga flytningar eller kénssjukdomar

Graviditet upptécks hos person som inte ar kapabel till att samtycka till sexuella
handlingar.

Okarakteristisk anvandning av explicit sexuellt sprakbruk, tydlig férandring till ett sexuellt
beteende eller forandrad attityd

Inkontinens som inte gar att harleda till ndgon medicinsk diagnos
Sjalvskadebeteende

Svart att koncentrera sig, undvikande beteende, sémnstorningar

Overdriven radsla, forstdelse for eller undvikande av relationer.

Radsla for hjalp med personlig hygien

Radsla for att Idmnas ensam med en specifik person

https://www.scie.org.uk/safeguarding/adults/introduction/types-and-indicators-of-

abuse#sexual

Kénsstympning

Lang semester utomlands eller 3ka “hem” for att besoka familjemedlemmar.

Har sitt ursprung i ett land dar kénsstympning &r vanligt.

Slakting eller person som utfér Gvergreppet kommer pd besok fran hemlandet/
utomlands.

En hogtid eller cermoni for att “bli en kvinna” eller bli redo for giftermal.

En kvinnlig sldkting ska kdnsstympas - en syster, kusin eller aldre kvinnlig sldkting sésom
en mamma eller moster/faster.

Har svért att g3, sta eller sitta.

Spenderar langre tid pd toaletten

Upplevs tillbakadragen, orolig eller deprimerad.

Har ovanligt/udda beteende efter franvaro frén skola/arbete

Ar ovillig att genomga vanliga medicinska undersékningar

Ber om hjalp, men &r inte alltid tydlig med vad de behdver hjélp med pd grund av skam
eller radlsa.

Svérigheter att kissa eller hdlla tatt.

Frekventa eller kroniska infektioner i vagina, backenbotten eller urinvégen.

Cystor och varbdlder

Smata vid samlag

Infertilitet

Kompllkatloner under graV|d|tet och/eller forlossnlng

mut|Iat|on fngS|gns symptoms-and-effects/

‘_
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Broststympning
e Ovanligt/udda beteende efter en frénvaro frén skola/arbete, inklusive depression, oro,
aggressivitet och tillbakadragenhet.
e Ovilja att genomgd medicinska undersdkningar
e Complete or partial eradication of single or both breast
e Radsla/ovilja att byta om tillsammans med andra med anledning av synliga arr eller
bandage. Cystor och sar
e Brostcancer
e En oférméga att producera brosmijlk
o FuIIstandlg eller partiell stympnlng av ena eller bdda brosten
hiresafi di
honour based violence/
Hedersrelaterat
vald

De sjalva eller deras familj kommer frén en struktur dér iden om “familjeheder” &r ett
kulturellt inslag.

Det upplevs finnas ndgon form av 6vervakning eller kontroll som utévas av familjen eller
omgivningen. Galler det vuxna kan detta till exempel ske genim att de rutinmassigt foljs
till och fran jobbet av ndgon annan. Galler det istéllet barn och unga kan de bli skjutsade
till och fran skolan, utan maéjlighet att gd eller resa med kollektivtrafiken tillsammans med
vanner.

De kan fa ett hogt antal telefonsamtal frén familjemedlemmar eller partners. De kan
upplevas obekvdma nér de tar samtalet, samt vara tysta och tillbakadragna efterat.
Familjemedlem eller partner foljer med och narvarar vid lakarbesok.

HGg niva av franvaro eller sena ankomster pd jobbet, eller i skolan.

Signifikanta personlighetsférandringar kan bli synliga. Hon eller han kan upplevas
deprimerad, tillbakadragen, orolig eller sjalvmordsbenagen.

det kan bli markbar férsamring av offrets utseende, brist p& vard.

Fysiska skador uppenbara, ofta ofta skador, dar offret férklarar dem som “oavsiktliga”.

De kan kla sig ovanligt for att d6lja bldmarken eller skador, dvs hals halsduk i varmt vader.

https://safeguardinghub.co.uk/honour-based-abuse-the-facts/

Vald i nara relation

L3g sjalvkansla
Kéansla av att det &r deras fel att de utsatts for vald, trots att det inte ar det
Fysiska tecken, sdsom bldmarken, sar och brutna ben.
Verbala pdhopp och férudmjukelse infor andra
Rédsla for att ndgon utomstdende gripa in
Skador pd hemmet eller egendom
Isolering - traffar inte familj eller vanner
Begransad tillgang till sin ekonomi
Upplevs tillbakadragen och distraherad
Deppig
Ar alltid fokuserad p8 telefonen och svara pd meddelanden och samtal
Oengagerad med yrkesverksamma
Forandrad uppsyn
Begransad frlhet att delta i dagliga akt|V|teter
.uk/saf di dul

abuse#domest|c




r‘

Handout 10 - Genusrelaterat véld scenarion

Scenario 1

Leila ar frdn Iran och sokte asyl for sex ménader sedan tillsammans med sin man. Hon boskte en drop in-traffdar
hon avsl6jar for en kvinnlig anstélld att hennes man har blivit valdigt kontrollerande, forbjuder henne fran att [dmna
hemmet nar han & hemma och att han har varit verbalt och ibland aven fysiskt valdsam. Leila ar valdigt orolig for
sin egen sakerhet och sitt valmdende. Hon grdter ofta och har mardrommar. Hon kénner inte manga personer i sitt
nya land och kénner sig valdigt isolerad och hjalplés. Hon har fatt information om att en separation fran sin man kan
fa konsekvenser for hennes ansokan om asyl. Ut6ver allt som har hdnt henne sd har hon upptackt att hon ar gravis.
Hon kanner sig fast och forkrossad. Hon vet inte vad hon ska géra eller hur hon ska fa hjalp.

Scenario 2

Aliya motte en man som hon blev kar i, men hennes familj accepterade inte relationen och hotade vid flera tillfallen
att doda henne om hon gifte sig med mannen. Efter bréllopet med Aliyas man fortsatte hon att motta hot fran hennes
familj och de sa att de aldrig mer ville se henne. Hon var radd att ndgon frdn omgivningen skulle beratta for hennes
familj var hon bodde s& hon lamnade séllan hemmet. Aliya kdnde sig valdigt ensam och ledsen Gver att hon inte hade
ndgon att prata med. Hon var ocksd ledsen Gver att hon hade forlorat kontakten med sin familj. Aliya hade frekvente
sjalvmordstankar och upplevde inte att hon kunde prata med sina véanner om de hot hon fick motta frén sin familj,
med anledning av att de alla var frdn samma grupp av landsméan

Scenario 3

Aisha kommer fran Etiopien och har en ung dotter. Hennes relation med barnets pappa &r trasig och hon har inte
langre ndgon rétt att uppehdlla sig i Sverige. Hon har upprepade flashbacks frdn nar hon konsstympades, men har
aldrig fatt ndgot lakarintyg pa att hon ar kénsstympad. Aisha &r orolig for att hennes dotter om hon méste dtervanda
till Etiopien. Hon gdr till en specialistklinik dar hon undersoks och far konstaterat att hon ar kdnsstympad av typ 1
(borttagning av klitoris). Hon far hjalp for att hantera sina flashbacks men upplever stigma frén sina landsman efter-
som hon har separerat frdn sin man och p& grund av att hennes dotter inte ar konsstympad.

Scenario 4

Rosa bor tillsammans med sin man och deras tre barn. De gifte sig for fem &r sedan och till en borjan var allt bra.
Rosa arbetar som staderska och hennes man arbetar pad en byggarbetsplats. Under det senaste dret har relationen
forandrats. Rosas man anklagar Rosa for att vara en lat, korkad kvinna. Han sager att det var ett misstag att gifta
sig med henne och att han &ngrar det mycket. Han tar pengarna hon tjanar vilket gor att hon inte har tillréckligt
med pengar for att handla mat till familjen. P3 natterna ar Rosa ofta trott, men hennes man tvingar henne att ha sex
med honom. Ibland nér han &r pd sarskilt daligt humor sldr han henne. Rosa &r valdigt ledsen och upprérd Gver sin
situation, men hon vet inte vad hon ska gora.
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