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SWIM - Safe Women In Migration: Starkt skydd mot
genusrelaterat vald for kvinnliga migranter och asyl-
sokande

1. Inledning

Detta ar en guide som har tagits fram av SWIM-projektet och riktar sig till personer som
arbetar med kvinnliga migranter. Syftet med denna utbildningsguide ar att erbjuda
information om rattigheter och skyddsvagar for kvinnor som riskerar att utsattas for
genusrelaterat vald.

Guiden har tagits fram under ledning av Brittiska Réda Korset med input fran kvinnorna i deras
natverk VOICES, som ingar i AVAIL-programmet och finansieras av Europeiska Kommissionen.
Natverket bestar av kvinnliga ”experter genom egen erfarenhet” av det brittiska
migrationssystemet. Ambassadorerna fran VOICES ar glada att kunna bidra med erfarenhet
och asikter for att bidra till att férandra forestallningar, policy och praxis.

Projektet har delfinansierats av den Europeiska Kommissionen och genomfors i 5 europeiska
lander: Italien, Frankrike, Storbritannien, Sverige och Rumadnien, genom ett uttryckligt
samarbete mellan Fondazione L’Albero della Vita, Fondazione ISMU, France Terre d’Asile och
Italienska Roda korset, Brittiska Roda korset, Asociatia Alternative Sociale och Svenska Roda
Korset.

2. Grundlaggande principer

= Sekretess — allt som sdags under motet ska stanna i rummet.

* Principen om att inte gora skada (Do No Harm)— skapa inga forvantningar som du inte
kan halla, lova inte att informationen garanterar trygghet, och uttryck inga personliga
asikter. Hanvisa alltid till din organisations eller foretags sakerhetsrutiner och
professionella stodgrupper.

= Undvik sadant som identifierar deltagarna som offer/utsatta for genusrelaterat vald
och uppmana dem inte att dela med sig av personliga upplevelser.

= Respekt — Genusrelaterat vald ar ett kansligt och ofta tabubelagt samtalsdmne.
Utbildningsledaren maste respektera den mangfald av asikter som kan finnas bland
deltagarna, men ska samtidigt problematisera skadliga beteenden om sa ar [ampligt.

= Undvik alla former av diskriminering.

= Lyssna pa de personer som har egna erfarenheter av fragorna som diskuteras

Motet bor om mojligt ledas av eller med hjalp av en kvinna som sjalv har bakgrund som
flykting/migrant.



3. Forberedelser
= Hur paverkar kénsrollerna in i kontexten? Skapa egen forstaelse for gruppens kulturella
bakgrund
= Kontrollera relevant lagstiftning - sarskilt migrationsratten. Ge inte juridisk radgivning
om du inte beharskar amnet ordentligt
= @GOren lista pa lokala organisationer som kan vara till hjalp, t.ex. juridisk radgivning eller
specialister

4. Tidsatgang

Dokumentet har tagits fram med en workshop om maximalt 6 timmar och 25 deltagare i
atanke. Tidsatgangen kan dock vara kortare, och varje enskilt avsnitt kan modifieras av
utbildningsledaren med hansyn till deltagarnas antal och bakgrund, eller vad gruppen behover
fokusera pa och vilka specifika aspekter som behover utforskas.

5. Tillganglighet

Utbildningsledare ska gbra vad de kan for att garantera jamlik tillganglighet nar workshopen
planeras och utfors.

Prioritera lokaler som har skétrum fér barn och som gar latt att ta sig till. Kontrollera fysisk
tillgdnglighet for personer med “funktionsvariation.

Anvand ett enkelt sprak under hela workshopens gang (undvik facksprak/jargong). Anvand
flera olika metoder, t.ex. arbete i smagrupper; filmklipp; gruppévningar och presentationer.
Pressa aldrig nagon att delta om de inte sjalva vill.

Avsatt tid for fragor i slutet pa varje avsnitt.

6. Infor workshopen

Se till att lokalen dr bekvam och garanterar sekretess

Researrangemang och barnpassning — erbjud om majligt reseersattning

Ordna med fika eller tilltugg

Se till att kvinnorna kan fa stod eller rad efter workshopen om de vill prata om sin situation
eller kanslor som uppstatt under utbildningens gang

7. Material

Bladderblock, pennor, hdaftmassa

Skyltar med texten “Haller med”/”Haller inte med”, ”K” och "G”.
Projektor och barbar dator, hogtalare for filmklipp
Utdelningsmaterial — SWIM-broschyr och lista pa lokala resurser
Eventuella fallstudier/filmklipp

Namnskyltar

8. Efter workshopen

Rapportera till boendesamordnare, tjanstesamordnare eller person som dagligen moter
deltagarna om sadan finns och om det framkommit fragor under dagen som dessa bor vara
medvetna om (bryt inte tystnadsplikten savida inte allvarliga sdkerhetsproblem foreligger).
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Innehall

AVSNITT 1 —Intro

AVSNITT 2 — Lar kdanna dina rattigheter — Asylforfarande; Sekretess; Ratt till sjukvard; Ratt till
skydd

AVSNITT 3 — Att fa hjdlp — Organisationer mot vald i hemmet; Juridisk radgivning;
Polisanmalningar; Offentliga tjanster

AVSNITT 4 — Sammanfattning

AVSNITT 1 - Inledning: antaganden och stereotyper
Inledning
Utbildningsledarna valkomnar gruppen och presenterar sig sjalva.

Forklara vad som ar syftet med workshopen och vilka regler som galler (sekretess; respekt for
andras asikter; ingen forvantas beratta privat information; visa hansyn vid diskussion av
kansliga fragor, ta paus vid behov och prata med samordnare efter dvningen om sa behovs).

Ovning: Kort isbrytare — “Namnleken”

Mal: Lara sig varandras namn och en sak om varje deltagare

Materiel: Klisterlappar och pennor

Instruktioner: En kul och hansynsfull namnlek: alla far sdga sitt namn tillsammans med ett adjektiv
som beskriver den egna personligheten och borjar pa samma bokstav som namnet. T.ex. ”Jag heter
Aliyya och jag ar allvarlig!” Var och en skriver detta pa en klisterlapp som de klistrar pa sig sjalva
(t.ex. Allvarliga Aliyya). Deltagarna far girna anvanda sitt eget sprak i den har évningen.

Ovning — Haller med och Haller inte med

Satt upp skyltarna “Haller med” och ”"Haller inte med” i tva dndar av rummet. Deltagarna staller sig
upp. Las upp féljande 5 pastaenden, ett i taget. Deltagarna staller sig ndrmast den skylt som de
haller med om. Fraga lite da och da varfor de star dar de gor.

1. Alla méanniskor I6per lika stor risk att utsattas for genusrelaterat vald

Var och en ansvarar alltid for den situation de befinner sig i.

Valdtakt i aktenskapet ar inte lika allvarligt som valdtakt av en framling
Den som befinner sig i ett valdsamt forhallande bor alltid 1amna sin partner
Vald i hemmet ar alltid fysiskt
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Om du maérker en stor enighet i nagon fraga, spela djavulens advokat: ge exempel pa nagra vanliga
uppfattningar bland ”vanligt folk” och fraga vad deltagarna tycker — t.ex. “kvinnor som har kort kjol
och dricker sig berusade far skylla sig sjalva”.

Om asikterna gar isar i nagon fraga, forsok konkretisera nagra viktiga huvuddrag for bada
perspektiven och forsok visa hur dessa standpunkter kanske kompletterar varandra. Uppmuntra
samtliga deltagare att diskutera och engagera sig.




Ovning — Kén och genus
Dela ut korten med ”"K” och ”"G” till var och en av deltagarna. Las upp féljande pastdenden ett i
taget. Deltagarna far halla upp bokstaven ”G” om de tycker att pastdendet handlar om genus och
"K” om de tycker det handlar om kon.
1. Kvinnor féder barn; man gor det inte. (K)
Flickor ar milda; pojkar ar tuffa (G)
| manga lander far kvinnorna sdmre betalt 4n mannen. (G)
Kvinnor kan amma; man kan det inte (K)
Kvinnor lagar mat och stadar; man snackar politik med sina kompisar (G)
Kvinnor far mens; méan far det inte (K)

ok wnN

AVSNITT 2 - Lar kdanna dina rattigheter
Asylforfarandet (under och efter) — om relevant for gruppen
e Rattigheter och behdérigheter
e Var du hittar information
e Rattslig hjalp
Fragestund — praktiskt om ansékan/information

Sekretess hos statliga och icke-statliga organisationer
e Dataskyddsregler
e Hur personuppgifter bor kommuniceras
e Tips om hur du styr din egen information
Fragestund — praktiskt om ansékan/information

Ratt till sjukvard
e Tillgang till sjukvardstjanster
e Maodjlighet att be om att fa traffa kvinnlig lakare
e Ratt till tolk
e Reproduktiv hadlsa, preventivmedel och sexuellt vald
e Mottagningar och stod vid kvinnlig kdnsstympning
e Hur du hittar praktisk hjalp
e Prenatalvard

Ovning: grupparbete. Grupperna diskuterar vid borden i nagra minuter om vad som hindrar den
som &r i en valdsam relation fran att lamna sin partner (och vilken hjalp de kan behéva). Om du
hade en van, sldkting eller annan bekant som rakade ut for detta, vad skulle du rdda dem att gora?

Beratta en pahittade historia for varje grupp som underlag for icke-personlig diskussion
Diskussion i hela gruppen — varje smagrupp ger 2 exempel med motivering

Utbildningsledare: se resursdokument for fragestallningar

Fragestund — praktiskt om ansékan/information



Rétt till skydd — nationell lagstiftning och hur du far hjalp
e Fysiskt vald, kontrollerande beteende, forfoljelser och tvang
e Digitala trakasserier
e Sexuellt vald
e Ofrivilliga aktenskap
e Manniskohandel
e Hatbrott
e HBTQ-rattigheter
e Hur du hittar praktisk hjalp

Ovning — presentera makthjulet (bilaga 2) for hela gruppen och diskutera i smagrupper

Fragestund — praktiskt om ansékan/information

AVSNITT 3. Att fa hjalp
Organisationer mot vald i hemmet
e Specialisttjanster och vad de erbjuder

Fa juridisk hjalp
e Vikten av juridisk hjalp av god kvalitet, nar du ska s6ka hjalp samt lista pa
organisationer
Fragestund — praktiskt om ansékan/information

Anmalningar
e Rattigheter enligt EU-direktivet — vad du bor forvanta dig
e \Valet att polisanmala och eventuella konsekvenser
e Ringa polisen i en nddsituation

Fragestund — praktiskt om ansékan/information

Offentliga tjanster — Kontakter med bostadsmyndigheter och socialtjanst

e Socialtjanstens roll och befogenheter

e Barns rattigheter

e Oron att skiljas fran barn och/eller for utvisning vid kontakt med myndigheter
Fragestund — praktiskt om ansékan/information

AVSNITT 4 - Sammanfattning
= Fraga om deltagarna vill ge nagra reflektioner om dagens aktiviteter. Ga igenom
eventuella fragor eller fortydliganden.
= Lat deltagarna fylla i utvarderingen
= Avsluta workshopen med en 3 minuter lang mindfulnessévning om sa ar lampligt
* https://www.youtube.com/watch?v=SEfs5TJZ6Nk
= Setill att alla deltagarna har fatt information om hur de kan gora for att sdka hjalp.
= Dela ut allt material och SWIM-broschyrerna



https://www.youtube.com/watch?v=SEfs5TJZ6Nk

Bilaga 1. Cases och scenarios
Appendix 1. Case studies and scenarios

1. Rosa bor tillsammans med sin man och deras tre barn. De gifte sig for fem ar sedan och i
borjan var allt bra. Rosa arbetar som stadare och hennes man har ett jobb inom
byggbranschen. Under det senaste aret har saker och ting forandrats. Rosas man anklagar
henne ofta for att vara lat. Han sager att det var ett misstag att gifta sig med henne och att
han angrar aktenskapet mycket. De pengar som Rosa tjanar tar hennes man vilket gor att Rosa
inte har tillrackligt med pengar for att kopa mat till familjen. Rosa ar mycket ledsen och
upprord éver situationen, men hon vet inte vad hon ska goéra.

2. Aisha ar en ung kvinna fran Etiopien som bor med sina féraldrar. Familjen har ekonomiska
problem och Aisha har svart att hitta ett jobb. Nar Aisha traffar en etiopisk man accepterar
hennes foéraldrar hans erbjudande att gifta sig med Aisha, eftersom de ser dktenskapet som
en mojlighet att forbattra familjens ekonomiska skick. Aisha planerade att hitta ett jobb och
bli en sjalvstandig kvinna, men hon motsatter sig inte dktenskapet eftersom hon kanner att
det ar den enda mojligheten att forsoérja sin familj. Hennes man blir snart valdsam och slar
henne regelbundet. Aishas fordldrar ar medvetna om vad som hander men anser att det ar en
privat fraga som ska hanteras inom familjen och darfor inte ska anmalas till myndigheterna.

3. Leila ar fran Iran och sokte asyl tillsammans med sin man fér 6 manader sedan. Under ett
spontanbesdk i en verksamhet for migranter avsldjar hon for en kvinnlig anstalld att hennes
man har blivit mycket kontrollerande och férbjuder henne att [dmna huset nar han ar hemma,
samt att han har misshandlat henne verbalt och ibland dven ocksa fysiskt. Leila ar mycket
orolig for sin egen sakerhet och sitt valbefinnande. Hon grater mycket och har mardrommar.
Hon kdnner inte manga manniskor i sitt nya land och kanner sig valdigt isolerad och hjalplos.
Hon har fatt hora att en skilsméssa skulle fa konsekvenser vad géller hennes asylansékan. Hon
kdnner sig instangd och forkrossad, vet inte vad hon ska gora eller var hon kan fa hjalp.



Bilaga 2. Resurser
Nagra hinder for att Iamna en valdsam relation kan vara:

Skam

Dalig sjalvkansla

Partnern hotar att skada sig sjalv, partnern eller barnen

Radsla

Ekonomiskt beroendeférhallande

Begransade rorelsemadjligheter

Isolering

Dalig kunskap om vilken hjalp som finns att fa

Dalig halsa som hammar formagan att fatta beslut och/eller agera

Karlek till garningsmannen.

Garningsmannen lovar att battra sig.

Barn (t.ex. om det saknas skyddat boende som vdlkomnar modrar med
tonarssoner).

Det finns husdjur (fa skyddade boenden vdlkomnar husdjur och vald mot djur ar
vanligt i valdsamma relationer).

Personen vill inte lamna sitt hem, sina vanner, sin skola, sitt arbete, sitt omrade
m.m.

Personen har ingenstans att ta vagen.

Personen tycker att misshandeln ar "normal” eller acceptabel.

Personen har forsokt lamna relationen forut.

Personen saknar tillgang till viktiga dokument t.ex. pass, kérkort, mobil m.m.
Garningsmannen hotar med sjalvmord eller sjalvskadebeteende som ett slags
manipulation.

Personen riskerar att bli mérdad vid separation.

For papperslésa kvinnor: radsla for att anmalas till myndigheterna och
fangslas/utvisas fran EU.

Réadsla att skiljas fran barn/att barn ska omhandertas.

Underliggande kulturella normer om "acceptabelt” beteende.

Radsla for utfrysning i lokalsamhallet — familj, slakt, vanner, religion.
Kommunikationssvarigheter p.g.a. sprak.

Brist pa kunskap om lagar, rattigheter och tillgéngliga tjanster

Brist pa tjanster som ar anpassade efter personens behov (sprak/tolkar; kulturell
finkdnslighet och forstaelse; forstaelse av invandrarens situation och hur denna
paverkar valmojligheterna)

Diskriminering fran tjanster

Obehorighet till offentligt stod och tjanster

Misstro mot myndigheter pa grund av erfarenheter av korruption i annat land.
Hot fran den egna samhallsgruppen (hedersvald)

Brist pa professionellt stod

Oro att inte bli trodd, har tidigare forsokt fa professionellt stdd men inte blivit
trodd



e Bilaga 3. Makt- och kontrollhjulet

TVANG OCH HOT

Hotar och genomfor hot Gor henne radd med utseende,
om att géra henneilla  « handlingssétt och gester

Hotar att lamna henne, att SI&r sénder saker + Forstér
begd sjélvmord, att anméla | hennes dgodelar « Ar

EKO- henne till socg’iala myndig- | v8idsam mot husdjur *
heter « Fdr henne att § visar vapen. A
Eg;'drll:stKgK ta tillbaka polisan- 2 KANSLOR

malan « Tvingar
henne til olag-
ligheter.

Kuvar henne « Far
henne att kdnna sig un-
derldgsen « Retas « Far
henne att kanna sig tokig
Leker forstdndslekar * Forédmjukar
henne « Far henne att kénna skuld.

Hindrar henne fran att
skaffa/behélla ett jobb «
Tvingar henne att be om pengar
Ger henne en viss ranson « Tar
ifrdn henne pengar « Haller henne
omedveten om och utan tillgdng till
familjen inkomst.

MAKT
OCH
KONTROLL

ISOLERING

Kontrollerar vad hon gor, vem hon
umgas och talar med, vad hon Iaser,
var hon vistas * Begransar
hennes aktiviteter utanfér
hemmet « Anvander
svartsjuka for att for-
svarar sitt beteen-
de.

MANLIG DOMINANS

Behandlar henne som tjanstefolk *
Bestammer allt viktigt sjélv « Visar
vem som &r "herre pa
tappan” » Bestdmmer vad
som ar manligt och
kvinnligt.

ANVANDER | FORMINSK-
BARNEN | AR, FORNEKAR
F3r henne att OCH FOREBRAR

kanna skuld gente- Skamtar om misshan-
mot barnen * Anvander J deln och tar inte hennes
barnen som budbdrare * oro pd allvar * Fdrnekar att
Hotar att ta barnen ifr&n misshandel forekommer * For-
henne. skjuter ansvaret for valdsamt

uppférande - Séger att
det ar hennes fel.




Detta dokument har finansierats av EU-programmet Rattigheter, jamlikhet och
medborgarskap (2014-2020).

Rapportens innehall representerar endast forfattarens asikter och &r hans/hennes
ensamma ansvar. Europeiska kommissionen tar inget ansvar for hur informationen i
dokumentet kan komma att anvandas.
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